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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

APARTADOS

PROPUESTAS

Procesos de
ensefianza aprendizaje.

Generalizacion a todos los niveles de Infantil y Primaria de las nuevas metodologias ya
iniciadas (Aprendizaje Cooperativo, entrenamiento de la atencién "Mindfulness").
Profundizacién en estas nuevas metodologias con el fin de que queden implantadas y
consolidadas ya que estas metodologias forman parte del Proyecto de Direccién, del
Proyecto Educativo y fueron aprobadas en Consejo Escolar.

Respuesta a la diversidad del
alumnado.

Formacién de grupos flexibles de apoyo para favorecer el aprendizaje en nifios que
presenten dificultades en algun &area o presenten dificultades en el proceso lector.
Ampliacién del horario de los especialistas del PROA+y PREPARA-T.

Mayor coordinacion entre tutor y EOA para la elaboracién de PTs.

Establecer algun proyecto o iniciativa que nos permita que los alumnos aprendan el
idioma en el menor tiempo posible.

Fortalecer a través del Plan de Lectura el proceso lector, la comprensién lectora, la
lectura expresiva, la expresion escrita y las competencias para buscar y gestionar la
informacidn para la realizacién de trabajos de investigacion.

Orientacion y asesoramiento
especializado por parte del
EOA.

Establecer mas tiempos de coordinacién entre orientadora y JE, para garantizar una
mejor coordinacién con el resto de profesorado, al estar la orientadora sélo dos dias en
el centro. Ampliacién del tiempo de la Orientadora en el centro.

Planificar y cumplir con la coordinacién entre orientadora, PT y AL.

Aumento del horario de PTy AL.

Continuar realizando una evaluacion inicial en septiembre con los equipos docentes.
Es necesario disponer de recurso de PTSC y que se solucione este problema desde la
administracién, sobre todo en este centro por las caracteristicas especificas que tiene.
Se lleva pidiendo este recurso tres afios consecutivos.

Cubrir una plaza de ATE que se necesita en la clase de 3 afios para un alumno ACNEE.

Orientacion sobre el proceso
educativo individual y grupal
a través de la TUTORIA.

Establecer reuniones de equipos docentes a principio de curso para facilitar el traspaso
de informacion entre niveles.

Planificar al menos una reunidn trimestral para ir haciendo una revisién de las
actuaciones de tutoria, facilitando también otros momentos por parte de la orientadora
para que los tutores puedan solicitar y recibir asesoramiento sobre actuaciones a llevar
a cabo con su grupo de alumnos en relacion con la tutoria.

Seguir planteando actividades que favorezcan el conocimiento de los alumnos y la
mejora de la convivencia y clima del centro y de las aulas. Seguir incidiendo en el
aprendizaje cooperativo como metodologia que favorece esto, asi como en la
utilizacion de alumnos ayudantes.

Plantear la posibilidad de introducir algunas dinamicas concretas relacionadas con
programas de mejora de la convivencia, como los de C. Boqué, que contribuyen al
desarrollo de las competencias social y ciudadana y emocional.

A nivel de entrevistas con familia, tanto a nivel individual como grupal, continuar
solicitando la colaboracidn de las familias y reforzar dicha colaboracioén cuando se
produzca. Es necesario que las familias se comprometan a ser una prolongacién del
colegio en todo lo que engloba el ambito educativo si queremos que los resultados
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sean mas satisfactorios.

Coordinacion con otros Seguir manteniendo la coordinacion con IES, Servicios Sociales, Servicio de Inspeccion,

centros, servicios e Ayuntamiento, Biblioteca Municipal.

instituciones. Consolidar la coordinacién con la Escuela Infantil de la localidad.

Formacion del profesorado. Se hace necesario que el profesorado siga formandose y profundice en temas
relacionados con las metodologias implantadas (Mindfulness, Aprendizaje Cooperativo.
PLEIB).

Profundizacién en la formacién en Microsoft Teams y utilizacién generalizada de la
plataforma por parte del profesorado del centro.

Plan de Lectura. La comision de Biblioteca formada este curso debe reunirse periédicamente y organizar
y repartir la tarea de forma adecuada.

Catalogar y organizar adecuadamente los fondos bibliograficos.

Actualizar los fondos bibliogréficos.

Organizacién de apoyos. El EOA del centro, con la colaboracién de la JE, estudiard junto con los tutores/as, al
inicio de curso, las necesidades de apoyo del alumnado.

El horario disponible del profesorado para la realizacion de apoyos ordinarios debe ser
mayor.

Aprovechar los apoyos para realizar aprendizaje cooperativo en las aulas e introducir
esta metodologia.

Actividades extraescolaresy | De todas las propuestas que lleguen al centro realizar una valoracién de las mas
complementarias. adecuadas y atractivas para el alumnado, llevando a cabo las que se consideren
oportunas, priorizando las mas adecuadas.

Realizar sélo aquellas actividades que sean permitidas por las autoridades y que
respeten las medidas higiénico sanitarias y la distancia social permitida.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Elaborar un plan de actuacion de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacién de diagnéstico curso 23/24.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

Analisis resultados obtenidos Finales del Equipo de Resultados de la Informes eval.

en la evaluacion de diagnostico | primer orientacion junto con | evaluacion de diagndstico

en el curso 23/24 trimestre tutores diagnéstico.

Elaboracion del plan de enero de 2025 | Equipo de Resultados de la Rdbricas, pruebas orales

actuacién. orientacion y tutores. | evaluacién de y escritas, observacion
diagnéstico. directa.

OBJETIVO: Apoyar al proceso de ensefianza y aprendizaje para atender a la diversidad del alumnado, tanto a nivel de grupo
como individual, dando asi una respuesta educativa mas personalizada y especializada.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS /TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Puesta en marcha de metodologias Alo largo del curso, el profesorado de area adaptard | Profesorado implicado

Programacion General Anual 6
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que favorezcan la atencion
individualizada al alumnado.

la metodologia a las necesidades del alumnado.
Asesoramiento de la orientadora y especialistas (PT
y AL), al profesorado implicado, segin demandas.

con el asesoramiento del
EOA.

Realizacién de metodologias que
favorezcan el aprendizaje cooperativo
y la realizacion de apoyos dentro del
aula.

Generalizacion de este tipo de
metodologias en algunas aulas.

Realizacién de estas metodologias por parte del
profesorado como medida favorecedora de la
inclusion del alumnado, contando con el
asesoramiento y colaboracién del EOA.

Del programa de aprendizaje cooperativo "Cooperar
para aprender/aprender a cooperar" (CAAC) de
Pujolas y Lago, realizado en cursos anteriores; se
modelaran algunas sesiones

con el profesorado, que las implementara después
en el aula.

Desarrollo de la metodologia ABN en el area de
matematicas

Asesoramiento sobre la organizacion y realizacion
de apoyos dentro del aula, segun demandas.
Implementacion del programa PROA+ y PREPARA-T
para la realizacion de metodologias activas e
inclusivas dentro del aula.

Tutores (asesoramiento
y/o colaboracién del EOA
y profesorado implicado
segun las demandas).
EOA

Profesorado que
implemente el programa

Jefe de estudios

Profesorado y especialista
de PT encargada de
desarrollar el programa
PROA+

Elaboracion y/o adaptacion de
materiales curriculares que faciliten el
aprendizaje y den respuestas
ajustadas a las necesidades
educativas del alumnado.

Los tutores y el profesorado implicado, elaboraran y
adaptaran los materiales, favoreciendo la
colaboracion entre los distintos profesores que
trabajan con el alumnado.

Se contara con el asesoramiento del EOA, incluida la
especialista en PT que lleva a cabo la
implementacién del PROA+ y PREPARA-T.

Elaboracion
: Tutores, PT, AL, otros
profesores.

Asesoramiento
: EOA (los distintos
miembros segln casos).

Seguimiento y control del absentismo
escolar de los alumnos, en
colaboracion con otros servicios
externos e instituciones.

Reuniones con JE para recogida de informacion.

El procedimiento de actuacion posterior viene
recogido en la normativa vigente, en el PE y en esta
PGA.

Orientadora

Servicio de Inspeccion.
Tutor/a

E. Directivo

Organizacidn y realizacién de apoyo
para alumnos inmigrantes que
desconocen el castellano.

Reuniones de JE y EOA para la organizacién de los
apoyos.

La realizacion se llevara a cabo en las condiciones
que se determinen (dentro/fuera, individual/
grupal...). La planificacion del apoyo se reflejara por
escrito en un PT, en su caso.

Organizacidn

:JEy EOA.

Realizacion

: tutor, otro profesorado,
PT y/o AL (en su caso).

Colaboracion de dos o mas profesores
en el mismo grupo de alumnos para
algunas actividades.

El tutor tendra la colaboracion dentro del aula de otro
profesor/especialista para la realizacion de algunas
actividades dentro de los programas de PROA+y
PREPARA-T.

Se establecerdn coordinaciones entre tutores y
responsables de las actividades planificadas. Se
podra contar con el asesoramiento y colaboracién
del EOA.

Tutores

Componentes del EOA
Otro profesorado

JE

Toma de decisiones sobre la
promocién del alumnado o
permanencia de un afio mas en el
nivel.

El tutor/a convocara a una reunion al profesorado del
grupo, a la orientadora, PT y AL (si procede) y al de
apoyo en su caso, cuando sea necesario. Se
aprovechara también las sesiones de evaluacién, en
las que coinciden equipo docente, orientadora y JE,
para tomar las decisiones de promocion pertinentes.
En los casos de ACNEAE se tendra también en

Tutor/a, profesorado del
grupo (y apoyo, en su
caso).

Asesoramiento de la
orientadora y, en su caso,
del resto de miembros del
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cuenta la opinién del resto de miembros del EOA.
El Equipo Directivo recordara la conveniencia de
tener en cuenta los criterios de promocién
establecidos en el centro.

EOA.

Equipo Directivo.

Actuaciones de prevencion y deteccién
de dificultades de aprendizaje y
necesidades educativas, teniendo en
especial consideracion al alumnado
TEA entre otros, asi como de
inadaptacién escolar.

Reuniones de los diferentes componentes del EOA
con tutores u otro profesorado, segiin demandas.
Actuaciones de los componentes del EOA con el
alumnado y reuniones con el profesorado implicado
y familia, en su caso.

Tutores
Componentes del EOA
Otro profesorado

Realizacién de actividades de
enriquecimiento y profundizacién con
alumnos de altas capacidades y, en su
caso, adopcion de medidas de
flexibilizacion.

Reuniones con la orientadora, a demanda de los
tutores.

La orientadora asesorara sobre material y
actividades de trabajo.

Planificacion

: tutor y orientadora.
Desarrollo

: tutor, profesorado y PT
(en su caso).

Organizacidn y realizacién de apoyos
en las dreas instrumentales
(preferentemente) para determinados
alumnos.

Recogida de demandas, a lo largo del curso por JE,
orientadora y otro profesorado implicado en la
organizacién de apoyos, para establecer el tipo de
medida mds adecuada en su caso.

Se podra contar con el asesoramiento y colaboracion
de los diferentes miembros del EOA, en su caso.

La realizacion de apoyos se llevara a cabo por los
maestros en las condiciones que se determinen. La
planificacion de la respuesta educativa se reflejara
por escrito en un PT, en su caso.

Se mantendra la coordinacidn necesaria entre tutor/
a y maestro/a de apoyo, para organizar las
actividades de refuerzo y que el apoyo sea lo mas
provechoso posible.

Desde JE se organizaran los tiempos necesarios
para que puedan llevarse a cabo las coordinaciones
entre tutores y apoyos.

Organizacién
: JE y orientadora con los
tutores.

Asesoramiento
:EOA

Realizacion de apoyos y
reuniones de seguimiento
: profesorado de apoyo y
EOA (en su caso).

Coordinacion

: tutores y maestros de
apoyo.

JE (planificacién de la
coordinacién).

Realizacién de actuaciones de caracter
compensatorio de desigualdades en
educacién (medio social
desfavorecido, hospitalizacién/
convalecencia, escolarizacién irregular
y riesgo de abandono escolar...).

Deteccion de necesidades educativas de caracter
compensatorio, por parte de Equipo Directivo,
tutores, orientadora y PTSC (si asiste al centro),
cuando surjan casos.

Planificacion de estrategias metodolégicas y
organizativas en funcion de las necesidades
detectadas. Establecimiento de apoyos y
planificacién de la respuesta educativa reflejandola
en un PT, en su caso.

Establecimiento de reuniones entre los distintos
implicados para la coordinacién y seguimiento de las
medidas establecidas.

E. Directivo / Tutores /
Orientadora (resto de
componentes el EOA, en
su caso) / PTSC (si se
dispone del recurso)

Informacién a los tutores que
comienzan con un grupo de alumnos
acerca de los ACNEAE de su grupo o
de otros alumnos que se considere
necesario.

Reuniones del EOA con los tutores y sus equipos
docentes correspondientes, a principio de curso.
Participacién de JE en dichas reuniones para recoger
las necesidades y modo de organizacion de los
apoyos.

EOA (distintos
componentes, segun
casos)

JE

Realizacion de evaluaciones
psicopedagogicas segin demandas
nuevas (o revision de los alumnos ya
evaluados en cursos anteriores cuando
se considere necesario) y elaboracion
de los informes de evaluacién y
dictdmenes de escolarizacion, si
procede.

Reunion de la orientadora con tutor/a, otros
profesores y familia, para la recogida e intercambio
de informacién, cuando surjan demandas.
Evaluacién del alumno.

Realizacién del informe y dictamen, si procede.

Orientadora

(con la colaboracién de
PTs, AL y tutores, en los
casos necesarios).

Programacion General Anual
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Atencioén individualizada del alumnado
con dificultades relacionadas con las
funciones especificas del maestro de
AL.

Intervencion directa del maestro de AL con el
alumnado, en las condiciones que se establezcan.
Los PT de los alumnos que sdlo reciben apoyo de AL
los elabora, desarrolla y evalua dicho maestro, con
asesoramiento y colaboracion de la orientadora.

AL

Elaboracion, desarrollo y evaluacion del
plan de trabajo (PT) para los casos en
los que se determine:

¢ Para los alumnos que sigan
medidas ordinarias de apoyo y
refuerzo educativo.

¢ Para los alumnos que sigan
medidas extraordinarias.

Reuniones de tutor y/o profesorado implicado con la
orientadora (y otros componentes del EOA, en su
caso), para la elaboracién y evaluacion (a demanda
del tutor).

El tutor (o profesor de area en su caso), con la
colaboracion de los profesores de apoyo si se
considera necesario, realizara la evaluacién de los
alumnos. Se realizaran, al menos, seguimientos
trimestrales del desarrollo de los PT. Los resultados
de los seguimientos se reflejaran en el PT.

En los casos de ACNEAES, se intentara mantener las
reuniones de planificacién y/o seguimiento de forma
mas periddica, para ir adaptando las unidades
didacticas poco a poco.

El desarrollo de los PT se llevara a cabo con la
intervencion directa del profesorado, en colaboracién
con las familias y profesionales que intervengan en
la respuesta.

Elaboracién y evaluacion

: tutor y/o profesorado
implicado (con el
asesoramientoy la
colaboracién de la
orientadora y otros
componentes del EOA, en
Su caso).

Desarrollo

(coordinado por el tutor):
profesorado, familias y
otros profesionales. PTs,
ALy ATE en los casos de
ACNEAEs que se
determinen.

OBJETIVO: Orientar el proceso educativo individual y grupal del alumnado a través de la accién tutorial. Actuaciones

planificadas para la tutoria

CON ALUMNOS
ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS /TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Actividades de acogida ante la llegada de alumnos Las diferentes actividades seradn Tutores.

nuevos al centro.

(En El 3 afios y cuando llegue un alumno nuevo al
centro de cualquier etapa o nivel). Puesta en marcha

del plan de acogida
establecido en el centro.

desarrolladas por los tutores a principio
de curso con los alumnos de 3 afios. Con
el resto de alumnos, cuando se
incorporen al centro.

Puesta en marcha del plan de acogida
establecido en el centro.

Incorporacion progresiva del alumnado
de 3 afios.

Se contard con la colaboracion y
asesoramiento de los diferentes
componentes del EOA (en su caso).

Diferentes componentes
del EOA, segun casos y
demandas.

Actividades de organizacion del grupo.

Redaccion y exposicion de las normas de aula

consensuadas con los alumnos.

Eleccion de responsables y establecimiento de sus

funciones.

Explicaciéon de normas de centro, derechos y deberes

de los alumnos.

A principio de curso, se concretaran los
aspectos para el buen funcionamiento y
organizacion del grupo.

Para la elaboracién de las normas de
aula se tendra en cuenta lo establecido
en las NCOF.

Tutores

Equipo docente
Orientadora
(asesoramiento)

Actividades de conocimiento de los alumnos.

Recogida de informacién por medio de entrevistas

iniciales con los alumnos.

Revision de expedientes de alumnos nuevos.

Dinamicas de cohesion grupal.

Las actividades se llevaran a cabo, a
principio de curso, por parte de los
tutores y/o especialistas.

Se contara con la colaboracion y
asesoramiento de los diferentes
componentes del EOA (en su caso).

Tutores.

Diferentes componentes
del EOA, segun casos y
demandas

Actividades que fomentan la mejora de la

convivencia.
(C. Sociales y Civicas. y C. Emocional)

En el centro se desarrolla el Programa de
autoestima y de desarrollo personal a
través de Focusing Mindfulness y

Tutores,
Equipo docente.

Programacion General Anual
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Realizacién de actividades que fomenten la
convivencia, integracion y participacion de todos los
alumnos/as, evitando discriminaciones y
favoreciendo la resolucién positiva de conflictos y el
desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion.

Implementacion del Programa de centro
"Mindfulness en la escuela. Entreno la atencién con
Corazén". Desde donde se trabajan no solo aspectos
relacionados con Mindfulness y atencién, sino que
también se desarrollan técnicas socioemocionales,
dindmicas de cohesién grupal, resolucién de
conflictos y gestién emocional.

Compasion

, Con una programacion especifica que se
lleva a cabo en toda la Educacién Infantil
y Primaria y que corre a cargo de la
directora que es la persona de referencia
formada en este sentido.

En este programa se cuenta con la
implicacion de los tutores y con la
formacién especifica que se llevard a
cabo dentro del programa de formacién
del centro.

EOA
Directora

Actividades que fomenten la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

(C. Aprender a aprender, C. de Sentido de Iniciativa y
Espiritu Emprendedor y C. Autonomia e iniciativa
personal).

Seguimiento individual del proceso de aprendizaje
del alumnado, a través de los diferentes
procedimientos que se utilicen para la evaluacion,
para detectar y prevenir dificultades.

Realizacién de actividades que potencien la
adquisicion y mejora de habitos de orden y limpieza
en el trabajo escolar, asi como el desarrollo de
estrategias de aprendizaje.

El tutor y profesorado de drea recogeran
informacién por medio de la evaluacién
continua y tomaran las decisiones
oportunas en funcién de la misma.

El tutor y resto de equipo docente del
grupo realizara este tipo de actividades,
unificando criterios pedagdgicos.

El profesorado podra contar con el
asesoramiento y la colaboracion de los
diferentes componentes del EOA, segun
casos y demandas (a tal efecto, se
realizaran las reuniones necesarias).

Tutor y profesorado de
area en general.
Diferentes componentes
del EOA, segun casos y
demandas

Actividades de autoevaluacién y coevaluacion del
alumnado.

Analisis y valoracion del tutor (y profesorado de area)
junto con el alumnado de diferentes aspectos
relacionados con el proceso ensefianza y
aprendizaje.

Realizacién de actividades que fomenten la
coevaluacioén del alumnado.

Dedicacion de tiempos determinados
para comentar con los alumnos
diferentes aspectos relacionados con el
proceso ensefianza y aprendizaje, a lo
largo del curso.

Cuando se introduzcan estrategias de
aprendizaje cooperativo, se ird iniciando
al alumnado en el "plan de equipo" como
estrategia para favorecer la
autoevaluacién del alumnado, a nivel
individual y/o grupal.

Tutor y profesorado de
area en general.

Se podra contar con el
asesoramiento del EOA
(diferentes
componentes segun
casos)

Actividades que faciliten el cambio de etapa
educativa

(Paso de Infantil a Primaria
y de Primaria a ESO).

Los tutores de EI5 planificaran
actuaciones que faciliten el cambio a la
etapa de primaria.

En 6° de primaria durante el 2° y 3er
trimestres, se llevaran a cabo actividades
para los alumnos que pasan al IES.

Tutores de EIS y de 6°
EP.

Se podra contar con el
asesoramiento del EOA
(diferentes
componentes segun
casos)

Atencidn al alumno/a de manera individual, con
respecto a inquietudes, necesidades, problematicas,

Entrevistas individuales a demanda del
alumno o del tutor, a lo largo del curso.

Tutores. Colaboracion
del EOA, segun

etc. que pudiera tener. demandas.
CON EL EQUIPO DOCENTE
ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS /TEMPORALIZACION RESPONSABLES
A principio de curso, se mantendran reuniones entre los | Tutores.

Coordinacion entre tutores de
diferentes cursos.

e Entre tutores de El y Primaria
para facilitar el cambio de etapa
del alumnado.

tutores implicados en el traspaso de la informacion.

Para las reuniones, los tutores recopilaran la
documentacion relacionada con el alumnado del curso
del que se traspasa informacion.

EOA (asesoramiento de los
diferentes miembros,
segun casos y demandas).

Programacion General Anual
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e Entre tutores que dejany
reciben cursos.

Reuniones de coordinacion del
equipo docente para intercambiar
informacion sobre distintos
aspectos:

Aspectos del aprendizaje.
Comportamiento y disciplina.
Normas de aula.

Relaciones grupales.
Criterios metodolégicos a
seguir con el grupo de alumnos.
Seguimiento de PTs.
Deteccion de necesidades de
los alumnos...

Toma de decisiones sobre
promocién del alumnado.
Sesiones de evaluacion.

A lo largo del curso, el tutor convocara reuniones de
coordinacion del equipo docente cuando lo considere
necesario y, trimestralmente, para las sesiones de
evaluacion.

El JE planificard las sesiones de evaluacién
trimestralmente y el tutor coordinara dichas reuniones.

La orientadora participara en las sesiones de
evaluacion.

Se podra contar con la participacién del resto de
miembros del EOA cuando sea necesario.

Se analizaran dificultades y se buscaran soluciones.

Tutores

Equipo docente
Orientadora

Jefatura de Estudios
Otros miembros del EOA,

cuando se considere
necesario.

Al finalizar cada trimestre, los tutores reflejaran los Tutores
Realizacidon de tareas de registroy | resultados escolares segun los procedimientos que se
calificacién durante las sesiones de | determinen.
evaluacioén.
Toma de decisiones Detectado un problema o necesidad tanto del grupo Tutor.

, sobre medidas que contribuyan a
resolver los problemas concretos y
a dar respuesta a las necesidades
poniendo en marcha estrategias de
atencion a la diversidad.

como de algun alumno individualmente, el tutor, con la
colaboracion y asesoramiento de otros profesionales
del centro en su caso, decidird las medidas a tomar.

El tutor serd el responsable de informar al resto del
equipo docente de las decisiones tomadas.

Se convocaran las reuniones necesarias.

Otros profesores.
Diferentes componentes
del EOA (segun casos).
Equipo directivo, segun
casos y demandas.

CON FAMILIAS

ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS /TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Realizacidon de reuniones con las familias a
NIVEL GRUPAL, para distintos aspectos:

¢ Reuniones grupales con las familias de

A principio de curso se convocara a una
reunién a los padres de todos los alumnos de
EI3.

Se podra contar con la colaboracion de la
orientadora y resto de miembros del EOA,
segun demandas y casos.

Tutora de EI3.

EOA, en su caso.

los alumnos de EI3, como parte del
proceso de acogida en el centro.

Tutores.
EOA, en su caso.

Reunién informativa con las familias a
principio de curso (Informacién general:
normas de centro y aula, derechos 'y
deberes, criterios de evaluacion,
materiales, aspectos en los que pueden
colaborar con el centro...).

A principio de curso, los tutores convocaran a
las familias para explicar aspectos generales
de la organizacion del centro y aula. Se podra
contar con el asesoramiento del EOA, segtin
casos y demandas establecidas.

Durante el primer trimestre, se llevaran a cabo
reuniones de tutores de El con las familias. Se

Tutora de El.
AL.

Programacion General Anual 11
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podra contar con el asesoramiento de la
especialista de AL.

¢ Reuniones trimestrales: resultados
evaluaciones, colaboracion familiar...

Trimestralmente, tras cada evaluacion, el tutor
convocara a las familias para comentar los
resultados de la evaluacion, el funcionamiento
del grupo, establecer pautas de
colaboracion...

Tutores.

¢ Reuniones grupales familias de los
alumnos de 6° EP que pasan al IES, como
parte del proceso establecido para
facilitar el cambio de etapa.

En el 2° o 3er trimestre, el tutor convocara a
las familias a una reunién grupal en relacion
con el paso al IES. El contenido y desarrollo de
la misma lo llevara a cabo la orientadora.

Orientadora.

Realizacidon de entrevistas con las familias a
nivel INDIVIDUAL:

¢ Reuniones individuales con las familias
de los alumnos de EI3 para recoger
informacion.

¢ Entrevistas individuales para intercambio

Los tutores de EI3, a principio de curso,
planificaran las reuniones.

Cada tutor planificara las reuniones en el
horario dedicado a las familias. Podra contar
con el asesoramiento y colaboracién de los
distintos componentes del EOA, seguln casos
y demandas.

La orientadora, con la colaboracién del tutor

Tutores

Tutores

Diferentes componentes
del EOA, seguin casos y
demandas.

Orientadora.

informacion, a iniciativa de la familia o planificara las reuniones durante el 3er. Tutor.
tutor, cuando se considere necesario. Al | trimestre. El contenido y desarrollo de las
menos una reunioén en el curso con cada mismas sera llevado a cabo por la
familia. orientadora.
¢ Reuniones individuales familias alumnos
de 6°, para el paso IES.
Los tutores, en las reuniones con las familias | Tutor, con el

Informacion a las familias en determinados
aspectos del desarrollo del curriculo

a través de la elaboracion de materiales, la
agenda escolar del alumnado, acciones
puntuales y la colaboracion en el desarrollo
de los PTs que, en su caso, se estén llevando
a cabo con sus hijos.

tanto grupales como individuales, podran
solicitar la intervencion de las mismas en los
aspectos reflejados.

Podran contar con el asesoramiento y
colaboracion de los diferentes componentes
del EOA, segun casos y demandas,
estableciéndose en este caso las reuniones
necesarias.

asesoramientoy
colaboracion de los
diferentes componentes
del EOA segun casos.

Coordinacién del tutor con las familias para
la participacion de las mismas en
actividades complementarias,
extracurriculares y cualquier otra actividad
en relacion a la vida del centro, a través de
los cauces reglamentarios.

Los tutores, en las reuniones tanto
individuales como grupales, establecerdn esta
coordinacion con las familias.

Tutores

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Organizacion de la participacion y convivencia

Actuaciones Evaluacion

| Calendario | Responsables | Recursos

Programacion General Anual 12
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Nombramiento de la Septiembre | Equipo Ley Organica 8/2021 de 4 de Del profesorado de claustro se
coordinadora de Directivo junio de proteccion integral a la | elegira al coordinador del Plan.
Bienestar y Proteccién Claustro infancia y a la adolescencia
frente a la violencia
Programacién anual del | Enero Equipo PIC Se presenta al claustro de
Plan de Igualdad y directivo profesores y al Consejo Escolar
convivencia Coordinador la programacién de este curso.
Claustro
Evaluacién del Plande | Mayoy Equipo Actividades y acciones Se recogeran las distintas
Igualdad y Convivencia | junio directivo propuestas en el plan. aportaciones de la comunidad
Coordinador Recogida de datos de educativa (Claustro y el Consejo
Claustro alumnado y profesorado. Escolar).
Todo esto se plasmara en la
Memoria General Anual en su
apartado correspondiente.

OBJETIVO 2: REVISION Y ACTUALIZACION PLAN DE ACOGIDA

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Revision y modificacién del | Primer EOA, equipo directivo | Normativa Revision de la normativa
Plan de Acogida. trimestre y claustro. vigente Recogida de propuestas y acuerdos

desde los distintos equipos.
Elaboracion del documento | Primer EOA'y equipo Normativa Supervision desde EOA y direccion.

trimestre directivo vigente.
Propuestas

Presentacion en claustroy | Segundo Equipo directivo Documento Aprobacion del documento.
consejo escolar trimestre

OBJETIVO 3: Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

Recordar e insistir a los tutores la | Inicio de Equipo NCOF. A lo largo de todo el curso, de
necesidad de controlar la curso directivo Programa forma periddica se valorara la
asistencia diaria a clase de sus Todo el curso | Tutores/as DELPHOS. existencia de casos de
alumnos/as, pasando las faltas al Documentos del absentismo escolar iniciando el
Programa Delphos. centro para la protocolo de actuacion en caso
Anotar diariamente las faltas de justificacion de de ser necesario.

asistencia del alumnado en la lista ausencias.

de control entregada por el Jefe de

Estudios y registrarlas el Programa

Delphos.

Pedir justificante de la ausencia al | Al producirse | Tutores/as

alumno/a al dia siguiente de la la ausencia.

falta.

En caso de ausencia de dos dias Cuando se Tutores/as

consecutivos o de tres o mas produzca esta

dispersos durante un mes, llamar situacion.

por teléfono a los padres para

cerciorarse de la situacion real del

alumno/a.

A la menor duda de que se Cuando se Tutores/as

produce una posible situacion de produzca la

absentismo ponerlo en situacion.

conocimiento del equipo directivo.

Si se detecta una situacion de Cuando se Equipo

absentismo escolar iniciar el produzca la Directivo

Programacion General Anual
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Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: COORDINACION CON EL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Reuniones del Equipo Directivo con el Durante Equipo Directivo En la memoria de final de
alcalde de la localidad para darle a todo el Memoria final curso se reflejaran y
conocer todas las reformas necesarias | curso. Alcalde de curso. valoraran las actuaciones
en el centro, mantenimiento del mismo llevadas a cabo y las
y trasvase de informacion relativa a Escritos necesidades del centro en
aspectos socioeducativos de las dirigidos al cuanto a las reformas a
familias. Ayuntamiento. realizar el préximo curso.
Agosto Equipo de Se informara a los
Acondicionamiento del centro: mantenimiento del responsables oportunos en
- . . . . su caso.
electricidad, limpieza de patios, pintado Ayuntamiento
del edificio de Educacion Infantil,
arreglo de persianas, fontaneria, obra
adecuacion despacho de direccion.
Seguimiento del estado del centro. Todo el Directora y
curso. concejala de
educacion del
Ayuntamiento
Valoracion final de todo el proceso. Final de Directora y
curso. concejala de
educacion del
Ayuntamiento
Coordinacion con el Ayuntamiento Todo el Equipo Directivo
curso Alcalde
OBJETIVO 2: COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES CORRESPONDIENTES.
Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Reuniones periédicas | Durante todo | Equipo Directivo, Registro de reuniones, | Al finalizar cada reunion se
para el intercambio el curso. Orientadora, Trabajadora | documentacion del reflejaran los aspectos
de informacion. Social y educadora alumnado. acordados.
social. Al finalizar el curso se evaluard
la utilidad de la puesta en
marcha de dichos acuerdos y la
eficacia de los mismos.

OBJETIVO 3: COORDINACION CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS.

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion

Mantener la coordinaciéon | Durante Equipo Informes Se facilitara el traspaso de informacién
necesaria con otros todo el Directivo. individualizados, por escrito, mediante los documentos
centros educativos en el Ccurso. EOA en el caso | historial oficiales. En caso de que haya alumnos

Programacion General Anual 14



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,

4
omn
r 2 GOBIERNO MINISTERIO P ™ "
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL "
Castilla-LaMancha o | R

caso de alumnos que de ACNEAE. académico... con necesidades especificas de apoyo
cambien de centro, educativo, se valorara si es conveniente
principalmente en el caso organizar alguna reunién con el
de ACNEAEs. profesorado del otro centro, para el
traspaso de informacion.
En caso de recibir alumnos de otros
centros educativos se solicitard la
documentacién necesaria.
La evaluacion se hara al finalizar cada
actuacion de coordinacion, analizando
las dificultades y logros conseguidos.
Coordinacion con el IES Tery 3er Reuniones online o | Reuniones con el profesorado,
"Universidad Laboral" trimestre. Equipo presencial y a orientadora y equipo directivo de la UNI
Directivo través de e-mails. y equipo docente, orientadora y equipo
Orientadora Documentos que directivo del centro escolar.
Tutor de Sexto | procedan segun el
tema a tratar.

Escuela Infantil de Casas Tery 3er Equipo Reuniones Nos reuniremos con la directora de la
de Juan Nufez trimestre. Directivo presenciales. escuela infantil en el Ter y 3er trimestre
Orientadora Documentos que
Tutora 3 afios procedan segun el

para el curso tema a tratar.
25/26
CRA Los Almendros y CRA | A lo largo Equipo Correo electrénico | Comunicacion telefénica y correo
Nuestra Sefiora del de todo el directivo. y teléfono. electrénico para asuntos de
Rosario. curso organizacion (horarios, evaluaciones...),
formacion...

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PROGRAMAS PARA EL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO: Programa para la orientacién, avance y
enriquecimiento educativo (PROA+)

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

Los marcados
en el programa

Disefio e implementacién de Todo el curso
actividades palanca prescriptivas y

teniendo en cuenta el PEM.

Equipo directivo
Claustro

P.T. Responsable y
coordinador PROA+

Materiales especificos
para el desarrollo de las
actividades.

Evaluacién de las actividades Final del 3° Equipo directivo Cuaderno de observacién, | Los marcados
palancas propuestas dentro del PEM | trimestre Claustro observacion directa. en el Programa
en el curso 24/25. P.T. Responsable y

coordinador PROA+
Rendicion de cuentas a la Final del 3° Equipo directivo Documentos propios para | Los marcados
Administracion trimestre Claustro la rendicion de cuentas. en el Programa

P.T. Responsable y
coordinador PROA+

Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano (PREPARA-T+)
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Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Firma del contrato Hasta el 13 Equipo directivo | Marco legal (resoluciones) Los marcados en el
de octubre Orientacion Programa

Andlisis de Principios de

necesidades del centro | septiembre Equipo directivo
y seleccién de Claustro
alumnado destinatario EOA

Informacidn a las 1° trimestre

familias

Equipo directivo
EOCA

Persona
asignada para el
programa

Elaboracién conjunta 1° trimestre

Jefatura de

Contamos con los recursos del
propio Centro y los proporcionados
por la Administracién en materia de
formacién y medio cupo de PT.

Evaluacién de las
caracteristicas del
entorno educativo
(potencialidades y
barreras encontradas)

Seguimiento, ajustes y
procesos de mejora y
modificacién

Seguimiento, ajustes y

del programa estudios procesos de mejora y
EOA modificacién
Persona
asignada para el
programa
Tutores
beneficiarios del
programa
Coordinacion con Todo el curso | Tutores Seguimiento, ajustes y
tutores a lo largo del EOA procesos de mejora y
desarrollo del mismo Persona modificacién
asignada para el
programa
Evaluacion del 3°trimestre [ Jefatura de Elaboracion de
programa estudios memoria
Tutores
EOA
Persona
asignada para el
programa
PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion
A. Difusién del PIE a la comunidad 01/09/2024 a Equipo Consejo Escolar. Cumplimiento de
educativa 31/10/2024 Directivo la actuacion.
B. Elaboracion de una propuesta lery2° Equipo PIE Formacion al profesorado | Cumplimiento de
didactica que contemple el bienestar Trimestres. en resolucién de la actuacion.
emocional, el trabajo de la atencion y la conflictos y mindfulness.
convivencia.
C. Creacion de espacios. Por determinar | Equipo PIE Dotacion de materiales Cumplimiento de
solicitados la actuacion.
PLAN DE PRACTICUM.
Actuaciones Calendario | Responsables Evaluacion
Inscripcién en el Plan de todo el Junio Equipo Directivo. El maestro tutor hara un seguimiento diario
profesorado voluntario que esté dispuesto del trabajo de los alumnos en practicas.
a participar, nombramiento del coordinador
de practicas y tramitacioén a la Direccion Al finalizar el periodo de practicas, se hara
Provincial de Educacién. la evaluacion del alumno y se remitird a la
Asistencia del coordinador a las reuniones | Primer Coordinador de Facultad de Educacion. Todo esto estara
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oportunas que se lleven a cabo en la trimestre. Practicas. coordinado por la coordinadora de tutoria
Escuela de Magisterio a fin de coordinar de practicas del centro.
todos los aspectos del Plan.
Recepcidn del alumnado de préacticas. 10y 2° Directora, jefe de
trimestre Estudios y
Coordinador.
Asignacion de tutores/as de practicas. 10y 2° Directora, jefe de
trimestre Estudios y
Coordinador.
Realizacién de practicas. 10y 2° Alumnado de
trimestre practicas y
tutores/as.
Despedida del alumnado. 10y 2° Directora,
Evaluacion. trimestre coordinador y
tutores/as.
PLAN DE LECTURA DE CENTRO
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacién
Programa Anual del Plan de Todo el Plan de lecfura del El claustro de profesores
Lectura de centro Curso curso Equipo direftivo Centro realizard aportaciones que
2024-2025 Bibliotecarip Conclusiongs considere oportunas y podra
Comision evaluacién|del aportar sugerencias.
Biblioteca Programa Anual
curso 2023+2024
Presentacion y difusion del Primer Bibliotecarip NCOF: Reglamento
Reglamento de la Biblioteca trimestre Comision Biblioteca Dejar en el Despacho un
Escolar Biblioteca ejemplar del Reglamento de la
Biblioteca y anexarlo a las
NCOF.
Elaboracién folleto con el 2° Bibliotecarip NCOF: Reglamento Repartir a las familias y
resumen del Reglamento para | trimestre Comision Biblioteca profesorado el folleto con el
el alumnado, familias y el Biblioteca reglamento.
profesorado.
Catalogacion, registro, tejuelo | Todo el Bibliotecarip Programa ABIESWEB | Registro en el programa ABIES
y ubicacién de nuevos fondos | curso Comision WEB de nuevos ejemplares,
de la Biblioteca Escolar. Biblioteca asignacion de ubicaciény se
sefializacién con tejuelo y
cédigo de barras.
20 Bibliotecarip Red de Bibljotecas Se realizaran actividades
Trimestre | | Comision Escolares de lddicas que ensefien a alumnos
Sesiones de formacion de Biblioteca Albacete y profesorado a utilizar la
usuarios para docentes y para Biblioteca: busqueda de libros,
alumnos. organizacién de la Biblioteca
por materias, codmo realizar un
trabajo de investigacion.
Actividades 24-25: Todo el o . Plan de Legtura Se reallzaran esta_s actividades
curso Bibliotecarip Programa gnual como acciones fijas y centros
« Halloween en el cole Comisién Claustro de interés para trabajar la
« Dia internacional de Biblioteca lectura y la escritura en el
eliminacion de la violencia Claustro Centro, como un trabajo
contra la mujer colaborativo de toda la
* Diade lano violenciay de comunidad educativa.
la Paz.
¢ Diadel libro.
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Todo el Bibliotecario Biblioteca Municipal | A principios de curso se
Contacto con la Biblioteca curso Comision mantendra una reunién con la
Municipal para el préstamo de Biblioteca Bibliotecaria de la Biblioteca
fondos que puedan completar Bibliotecaria Municipal en la que se acordara
el trabajo de las tematicas a lo Municipal una programacion conjunta de
largo del curso. Asi mismo se actividades entre el colegio y la
realizardn actividades de Biblioteca Municipal.
forma conjuntas (encuentro
con autor, experimentos
cientificos, tradiciones,...)
Colaborar con la Biblioteca Todo el Bibliotecario Biblioteca Municipal | A principios de curso se
Municipal para la planificacién | curso Comision mantendra una reunién con la
y desarrollo del reto lector. Biblioteca Bibliotecaria de la Biblioteca
Bibliotecaria Municipal en la que se elaborara
Municipal el reto lector.
Proyecto interdisciplinar Todo el Responsable de Plan de Lectura del De las dos sesiones semanales
Plan de Lectura curso los proyectos Centro que se establecen para Primaria
interdisciplinares Prog. anual Plan para proyectos transversales o
Recomendaciones interdisciplinares, el centro ha
de lecturas por decidido que una de esas horas
edades semanales se dedique al
Proyecto de Lectura que se
organiza dentro del Plan de
Lectura de centro.
PROYECTO DE GESTION DEL CENTRO
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
Revision y actualizacion del septiembre Secretario del Revision y actualizacion de apartados del curso.
proyecto de gestion centro
Elaboracion de las cuentas de | Enero Secretario El seguimiento y evaluacién se desarrollard en la
gestién 2024 Direccion Memoria 24-25y P.G.A. del préximo curso.
Elaboracion de presupuesto Febrero Director
. - - Secretario
Actualizacion del inventario del | A lo largo de Alo largo del curso.
centro curso
Evaluacién del proyecto de Enero Revision y actualizacion segun normativa actual
gestion
Banco y ayudas de materiales curriculares.
Actuaciones Calendario Responsables Procedimiento

para el seguimiento y evaluacion

Catalogacion de fondos y lotes 1° quincena de Secretario actualizacion Banco de libros

junio

constitucion en el C.E.
criterios de revision y normas de uso.

Comision gestora 2° quincena de

junio

Equipo Directivo

web del centro/redes sociales
comunicacion EducamosCLmy
comunicacion impresa

Informacién de la convocatoria de
ayudas de materiales curriculares

del 28 de mayo al
19 de junio

Informacién del proceso del banco de
libros

2° quincena de
junio

AYUDAS MAT. CURRICULARES 28 de mayo al 19 Convocatoria de 22 de mayo 2024

Ayuda y asesoramiento para la de junio Materiales realizados por la oficina de
presentacion de solicitudes de ayudas prestaciones educativas y portatiles
en periodo ordinario y extraordinario. Septiembre del centro.
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Hoja de seguimiento de las ayudas del
curso pasado.

Revision de solicitudes presentadas en
EducamosCLM y comunicacion de
errores (hasta 4 de julio)

Convocatoria 12 de junio de 2024.
Aceptacién participacioén
EducamosCLM/impreso

Recogida libros de texto de préstamo,

12 quincena de

Tutores y Equipo

Registro de niumero de préstamo en

revisién y grabaciéon ndmero de julio Directivo EducamosCLM/Banco de libros.

ejemplares en Banco de libros Notificacidn de alumnos que no han

Registro y grabacion alumnos que no entregado en hoja de seguimiento.

tengan todo el lote de libros Justificante de pago y registro en
EducamosCLM/ Banco

Comunicacion de necesidades a la Hasta el 15 de julio | Secretario envio de correo electronico y registro

Conserjeria de salida

Publicacién provisional y definitiva de 22 quincena de Control de ayudas concedidas en

ayudas julio Delphos/ayudas/

Adquisicién y entrega de libros de texto Primera quincena Secretario Registro de lotes pedidos/entregados

destinatario de los cursos seleccionados
(1°, 29, 3°,4°y 6° curso).

Formacion de lotes/compra de material
y entrega

de septiembre

Justificaciéon de materiales adquiridos

Hasta 30 de
octubre

en hoja de seguimiento de ayudas

Registro en EducamosCLM/Banco.

Registro en sede electrénica de
facturas y justificante.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO: COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

Realizar la ruta de transporte Durante todo Conductory Autobus, y personas | La evaluacion se hara en base
escolar: Cueva de la Grana 'y el curso monitor. encargadas del al protocolo indicado por
Casas de Juan Nufiez. Y escolar. Directora transporte escolar. Direccién Provincial de manera

mensual.

El Equipo Directivo estara al
tanto de las incidencias
surgidas.

viceversa.

Supervision del servicio.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Trabajar la atencién en los alumnos. Proyecto Atencion con Corazén.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién de diferentes dindmicas Ana Materiales Rubricas

. . A lo largo de todo el curso. 3 . y
para trabajar las redes atencionales Salmeron diversos 'y autoevaluacion.
y las funciones ejecutivas tanto en « En Primaria, dos veces por pantalla
educacién infantil como en primaria. semana en las sesiones interactiva.

Inteligencia emocional. de proyecto
interdisciplinar.

¢ En Infantil, una vez por
semana todos juntos en la
sala de Mindfulness.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

Comunicacion y liderazgo

= Comunicacion

Ensenanza - aprendizaje
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= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Proyectos de innovacion educativa
= Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

¢ Particularidades del centro

Formacidn en Mindfulness: atencidn e inteligencia emocional.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
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Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Sesién 1 9:00 9:45 45
Sesién 2 9:45 10:30 45
Sesion 3 10:30 11:15 45
Sesion 4 11:15 12:00 45
Sesién 5 Recreo 12:00 12:30 30
Sesion 6 12:30 13:15 45
Sesion 7 13:15 14:00 45
8.Complementaria (miércoles. preparacion material) 14:00 15:00 60
9. Horas complementarias de computo mensual 15:00 16:00 60
10. Complementaria (Lunes-Atencién familias) 16:00 17:00 60
11. Complementaria (Lunes-Reuniones: Claustro, Consejo Escoloar, CCP) | 17:00 18:00 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
INF 3 ANOS | D2. Maria Dolores Alfaro Gallego Lunes de 16:00 a 17:00
INF 4 ANOS | D2. Maria Dolores Mora Soler Lunes de 16:00 a 17:00
INF 5 ANOS | D2. Idolina Parra Ochoa Lunes de 16:00 a 17:00
1° PRIM D. Antonio Manuel Tomas Pérez Lunes de 16:00 a 17:00
2° PRIM D2. Verénica Guerrero Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
4° PRIM D. Nicolas Jiménez Villena Lunes de 16:00 a 17:00
5° PRIM D2. Maria del Carmen Jiménez Séez | Lunes de 16:00 a 17:00
6° PRIM D. Alberto Gonzalez Carrién Lunes de 16:00 a 17:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Casas de Juan Nufiez - 2001408 - Villavaliente | Tra

nsporte Escolar

Periodos

Financiado por

la Unién Europea
it NextGenerationEU

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
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(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

C.E.LLP. (San Pedro Apéstol; Casas de Juan Nuiez

Planificacion del Periodo de Adaptacion para ninos y nifias de 3 afios.

Curso: 2024 ; 2025
Tutor: Maria Dolores Alfaro Gallego

N° de nifios/as: 6 nifos y 6 nifas.

El periodo de adaptacién a la escuela ha de ser planificado cuidadosamente por parte de los
tutores ya que este primer encuentro con el colegio es de suma importancia para los nifios/as
y sus padres.

El ingreso en la escuela supone para el nifio un gran cambio: sale de su mundo familiar donde
es el centro de atencidn y se le procura un ambiente de proteccidn, y, entra en la escuela: un
ambiente nuevo, con gente que no conoce y donde se tiene que relacionar con otros nifios y
con el maestro. Por ello es muy importante un periodo de adaptacién en el que el nifio se vaya
habituando progresivamente al colegio.

Los aspectos mas importantes que debemos planificar son:

1. Qué contactos vamos a tener con las familias durante la duracion del Periodo de
Adaptacion.

2. Como vamos a flexibilizar los horarios para la incorporacion de los nifios.

3. Qué actividades realizaremos para su mejor adaptacion.

1. Contactos con las familias:
Los contactos que vamos a mantener con las familias seran:

- Reunidén general con todos los padres y madres de los nifios/as el jueves dia 5 de Septiembre
a las 12 de la mafiana en la que se trataran los siguientes temas:

Programacion General Anual 23



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

* Presentacion del tutor.

* Explicacion del periodo de adaptacion por el que van a pasar sus hijos, los horarios que
vamos a establecer, etc.

* Colaboracién por parte de las familias durante este periodo en:
o Material que deben aportar.

o Ropa mas adecuada para venir al colegio.

o Papel que deben desempefiar los padres.

o Posibles reacciones que suelen aparecer en los nifios.

* Explicacion general del plan de trabajo.

- Entrevistas individuales: estas entrevistas con los padres tienen como finalidad recoger los
primeros datos sobre los nifios/as, que van a ser la base de nuestra evaluacion inicial y en
ellas recogeremos informacion sobre:

* Datos generales sobre la familia.
* Datos sobre su desarrollo fisico y salud.

* Datos sobre su comportamiento, personalidad, habitos;,

Las llevaremos a cabo a lo largo de la primera semana.

- Ademas de estas reuniones tenemos que hablar de los contactos cotidianos que se producen
con las madres / padres cuando vienen a traer o recoger a los nifios/as, y durante los cuales
recogemos informaciones puntuales o solucionamos pequefios problemas.

- A finales de octubre se realizara una reunion para informar a los padres sobre la evaluacién
del periodo de adaptacion de sus hijos.

2. Flexibilidad del horario escolar:

La incorporacion de los nifios/as de 3 afios se realizara de la siguiente forma:
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- El martes 10 de septiembre se incorporaran cuatro grupos de tres alumnos cada uno. El
primer grupo estara de 9:00 a 10:00, el segundo grupo de 10:00 a 11:00, el tercero de 11:00 a
12:00y el cuarto de 12:00 a 13:00.

- El miércoles 11 de septiembre se incorporaran cuatro grupos de tres alumnos cada uno. El
primer grupo estara de 9:00 a 10:00, el segundo grupo de 10:00 a 11:00, el tercero de 11:00 a
12:00y el cuarto de 12:00 a 13:00.

- El jueves 12 de septiembre se incorporaran cuatro grupos de tres alumnos cada uno. El
primer grupo estara de 9:00 a 10:00, el segundo grupo de 10:00 a 11:00, el tercero de 11:00 a
12:00y el cuarto de 12:00 a 13:00.

- El viernes 13 de septiembre se incorporaran tres grupos de cuatro alumnos cada uno. El
primer grupo estara de 9:00 a 10:15, el segundo grupo de 10:15a 11:30y el tercero de 11:30 a
12:45

- El lunes 16 de septiembre se incorporaran tres grupos de cuatro alumnos cada uno. El primer
grupo estara de 9:00 a 10:15, el segundo grupo de 10:15a 11:30y el tercero de 11:30 a 12:45

- El martes 17 de septiembre se incorporaran dos grupos de 6 alumnos cada uno. El primer
grupo estara de 9:00 a 11:00 y el segundo de 11:00 a 13:00.

- El miércoles 18 de septiembre se incorporaran dos grupos de 6 alumnos cada uno. El primer
grupo estara de 9:00 a 11:00 y el segundo de 11:00 a 13:00.

INCORPORACION PERIODO DE ADAPTACION

Los 3 primeros dias se incorporaran 4 grupos de 3 alumnos/as con una duracién de 1 hora
cada uno.

Los 2 dias siguientes se incorporaran 3 grupos de 4 alumnos/as con una duracion de 1 hora'y
cuarto cada uno.

Los siguientes 2 dias se incorporaran 2 grupos de 6 alumnos cada uno con una duracion de 2
horas cada uno.

El jueves 19 de septiembre se incorporaran todos los alumnos de 9:00h a 13:00h.

3. Actividades especificas:

Entre las actividades especificas que vamos a realizar con los nifios/as durante este periodo
de adaptacion podemos sefalar:

- Actividades encaminadas a conocer la clase y sus compafieros:

* Conocer los espacios que hay en ella y el material que tienen.
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* Formar, con su colaboracion, parte de los paneles y rincones que hay en el aula.

* Conocer los aseos y cOmo se usan.

* Conocer las perchas y como usarlas.

* Empezar a asumir las primeras normas de convivencia y las rutinas.

- Actividades encaminadas a conocer a los demas nifios del Centro de Educacion Infantil:
* Visitar las aulas de 4y 5 afios.

- Actividades encaminadas a conocer las instalaciones del Centro:

* Visitar los patios.

* Visitar los distintos pasillos y dependencias.

Ademas de todas estas actividades el tutor desarrollara dentro de la clase otras actividades de
juegos y plastica y la Unidad Didactica ¢ Ya voy a la escuela; que vamos a trabajar durante todo
el mes de septiembre.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

La organizacion de los distintos espacios del centro se hace atendiendo a los siguientes
criterios:

e Ubicacidn de las tutorias de Educacion Primaria en el edificio grande.

e Ubicacion de las tutorias de Educacion Infantil en el edificio contiguo, la tutoria de 3 afios
se ubica en el aula de la planta baja.

e Ubicacion en la planta baja de los cursos menores de Primaria.

e Ubicacion en la planta baja de aquellas tutorias que tengan alumnado con movilidad
reducida.

e El aula de musica durante este curso se utiliza una vez a la semana para las clases de
educacion de adultos.

e La utilizacion del Pabellén Polideportivo se realizara atendiendo al horario de 9:00 a 14:00h
como exclusivo dedicado al colegio y el resto del horario a disposicidn del Ayuntamiento.

e Enlos recreos estaran definidos dos espacios, uno para el alumnado de Infantil y otro para
el de Primaria.

e La Biblioteca Escolar se utilizara como aula en el desdoble de Religion Islamica, y como
sala para las reuniones de profesores, claustros, CCPs, Consejos Escolares;,
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e Entodo caso la utilizacién de los distintos espacios se llevara a cabo de una manera
flexible y enfocada siempre en beneficio del alumnado.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alfaro Gallego, Maria Dolores 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Cuesta Garcia, Martina Victoria | 0597 - MUSICA null null

Del Rey Pérez, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Diaz Gonzélez, Belén 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA COORD.CIC null
TERAPEUTICA

Enadi Aghoulid, Ilham RELIGION null null

Galddn Rodenas, Valentina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Martinez Prados, Maria

Isabel

Garcia Gonzélez, Maria Adelina | 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null

Gonzalez Carrion, Alberto 0597 - EDUCACION FiSICA SECRETARIO null

Guerrero Lépez, Veronica 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS null

Jiménez Saez, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Cambronero Nufiez,

Carmen Gemma

Jiménez Villena, Nicolas 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COR.FT.DIG null

Martinez Prados, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null

Mora Soler, Maria Dolores 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Parra Ochoa, Idolina 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Querol Quilez, Arantzazu 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Rivera Valcarcel, Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Séez Martinez, Rosa Maria 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR PRO EU null

Salmerén Minguez, Ana 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - COR B.PRO - C.PREV. - RESP. null

AEXT

Tomas Pérez, Antonio Manuel 0597 - EDUCACION INFANTIL RESP. BBL null

Viana Monteagudo, Maria RELIGION null null

Angeles

e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alfaro Gallego, Maria Dolores 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Cuesta Garcia, Martina Victoria

0597 - MUSICA

null

null

Del Rey Pérez, Maria Angeles

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null
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Galddn Rodenas, Valentina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Martinez Prados, Maria
Isabel

Garcia Gonzélez, Maria Adelina 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null

Gonzélez Carrion, Alberto 0597 - EDUCACION FiSICA SECRETARIO null

Guerrero Lépez, Verdnica 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS null

Jiménez Villena, Nicolas 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COR.FT.DIG null

Mora Soler, Maria Dolores

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Parra Ochoa, Idolina

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Séez Martinez, Rosa Maria

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - COR PRO EU

null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR - COR B.PRO - C.PREV. - RESP.

null

Salmerén Minguez, Ana

AEXT

Tomas Pérez, Antonio Manuel

0597 - EDUCACION INFANTIL

RESP. BBL

null

Viana Monteagudo, Maria RELIGION

Angeles

null

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
INF 3 ANOS | Alfaro Gallego, Maria Dolores
INF 4 ANOS | Mora Soler, Maria Dolores
INF 5 ANOS | Parra Ochoa, Idolina

1° PRIM Tomas Pérez, Antonio Manuel

2° PRIM Guerrero Lépez, Verénica

3° PRIM Galdén Rodenas, Valentina

4° PRIM Jiménez Villena, Nicolas

5° PRIM Jiménez Sdez, Maria del Carmen

6° PRIM Gonzaélez Carridn, Alberto
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente (segun | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién
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AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingtistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL CLAUSTRO.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | ALUMNADO PREVISION DEL GASTO
Taller emociones. Equipo LOPIVI 22/10/2024 20y 3° Gratuito
27/11/2024 5%y 6°
Punto Omega. Taller sobre redes sociales y los 28 octubre 5°y 6° Gratuito
peligros de internet.
Halloween en el cole (102 edicion) 31 octubre Todo el centro Por determinar
Dia internacional de la eliminacion de la violencia de la | 25 noviembre Todo el centro. Gratuito
mujer.
Encuentro con la autora Ménica Rodriguez 28 noviembre Primaria Gratuito
Dia de la Constitucién Espafiola 4y 5 diciembre Todo el centro Gratuito

Actividades de Navidad

19y 20 diciembre

Todo el centro

Por determinar

Plan Director. Exhibicion Plaza de toros de Albacete

Por determinar

E.P

10€ por alumno

Dia internacional del libro

Semana de la Paz y la no violencia 22 -30 enero Todo el centro Gratuito

Dia escolar de la No Violencia y de la Paz

Actividades de Carnaval Febrero Todo el centro Por determinar
Dia de la mujer 8 marzo Todo el centro Gratuito
Semana del Libro y la creatividad 15 ¢ 23 abril Todo el centro Por determinar

Consorcio provincial de medio ambiente de Albacete

Por determinar

Todo el centro

Por determinar
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Actividades asociacion ASEXORATE Por determinar 5°y 6° Gratuito

Graduacion alumnos de 5 afios y 6° de Primaria 17 junio Todo el centro 100€

Campafia de artes escénicas organizadas por la Por determinar Todo el centro Coste de la entrada y

diputacién autobus.

Actividades/charlas organizadas dentro del Plan Por determinar Todo el centro Gratuito

Director

Actividades/charlas organizadas por la Por determinar Todo el centro Gratuito

mancomunidad

Actividades organizadas por el Instituto de la Mujer de | Por determinar Todo el centro Gratuito

Castilla-La Mancha

Actividades conjuntas con la Biblioteca Municipal Por determinar Todo el centro Gratuito

Campafa Consumo de fruta JCCM Por determinar Alumnos de Gratuito
Primaria

Dia de Europa 9 de mayo Todo el centro Gratuito

Carrera Save the children Por determinar Todo el centro Gratuito

Granja escuela 24 de marzo Infantil, 1°y 2° EP | Por determinar

Viaje fin de curso para 5°y 6° 3er trimestre 5%y 6° Por determinar

Otras que en su momento surjan y se consideren adecuadas

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AMPA'Y EL AYUNTAMIENTO.

El Ayuntamiento y el AMPA han logrado coordinar las actividades extraescolares y los
espacios para su desarrollo, también tratan de aportar sus recursos humanos y materiales en
apoyo a la labor docente que se realiza en el centro escolar proponiendo actividades
deportivas, musicales, de refuerzos educativos, culturales y también ludicas, con la meta de
lograr en los nifios y nifias de este municipio su desarrollo integral como personas.

Las actividades que se plantean se realizaran fuera del horario lectivo.

El centro escolar esta a su disposicion a partir de las 16:00h., aunque la gran mayoria de
actividades se vienen realizando en el Centro Socio Cultural (Biblioteca), Pabellén Municipal.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION ALUMNADO
Futbol sala: preescolar, alevin, prebenjamin y benjamin. Curso escolar. Infantil, Primaria'y
Secundaria.

BIBLIOTECA:
Cuentacuentos: Club de lectura:

Dos al trimestre. Unavez a la
semana.

Infantil y 1° Primaria 2° a 6°
Primaria.

Excursiones y actividades para el conocimiento del municipio
y alrededores y su historia.

Curso escolar

Todas las edades

Viajes culturales de conocimiento del entorno natural de la
comunidad auténoma y comunidades colindantes

Curso escolar y vacaciones
estivales

Todas las edades

Escuela de Musica

Curso Escolar

Todas las edades
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Baloncesto

Curso Escolar

De 8 a 14 afos

Gimnasia Ritmica

Curso Escolar

Infantil y primaria

Clases de Inglés

Curso Escolar

Escuela infantil, Infantil,
Primaria y Secundaria

Clases de Padel

Curso Escolar

Primaria y Secundaria

Muai Thai

Curso escolar.

A partir de 6 afios

Clases de matematicas

Curso escolar

Primaria y secundaria

Patinaje

Curso escolar

Primaria

Hapkido

Curso escolar

Todas las edades

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2024
Descripcion Presup. Contabilizado Diferen.

1 INGRESOS 7.769,47 3.713,74 | 4.055,73
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.139,36 2.648,74 | 2.490,62
105 RECURSOS CONSEJERIA ED. <> (229) 2.630,11 1.065,00 1.565,11
10507 Concepto 487 2.630,11 750,00 1.880,11
10510 Concepto 608 0,00 315,00 -315,00
2 GASTOS 13.229,53 5.202,10 | 8.027,43
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 100,00 0,00 100,00
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 400,00 0,00 400,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 250,00 0,00 250,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 300,00 0,00 300,00
206 MATERIAL DE OFICINA 1.000,00 296,86 703,14
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 350,00 0,00 350,00
208 SUMINISTROS 1.300,00 238,72 1.061,28
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209 COMUNICACIONES

500,00 310,44 189,56

212 GASTOS DIVERSOS

1.198,95 1.371,45 -172,50

213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 762,20 891,66 -129,46

214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229

7.068,38 2.092,97 4.975,41

21407 Concepto 487

4.801,42 2.065,01 2.736,41

21409 Concepto 606 9,12 0,00 9,12
21411 Concepto 612 758,87 0,00 758,87
21413 Concepto 605 1.498,97 27,96 1.471,01

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacion y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

e AMBITO 1. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

| Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
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| Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | 1.7 Medidas de inclusién educativa.

e AMBITO 3. RESULTADOS ESCOLARES

Ambito Ill. Resultados escolares | I1l.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares | 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

e AMBITO 5. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de
mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del
centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de
mejora

V.2 Metaevaluacién interna.
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