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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del

curso anterior

OBJETIVO CONCLUSIONES DEL CURSO ANTERIOR
Procesos de ¢ Resultados obtenidos en la evaluacion de diagndstico curso 24/25.
ensefianza

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion de diagnostico del curso
anterior podemos concluir que hay que fortalecer la comprension y expresion lectoray la
competencia matematica de los alumnos.

e Apoyar al proceso de ensefianza y aprendizaje para atender a la diversidad del alumnado,
tanto a nivel de grupo como individual, dando asi una respuesta educativa personalizada.

A lo largo del curso se han implementado metodologias activas e inclusivas dentro del aula a
través del programa PROA+ y PREPARA-T+ gracias a la colaboracion de dos maestros en el
mismo grupo de alumnos.

Los tutores han elaborado y adaptado materiales segun las necesidades de su grupo de
alumnos.

Los tutores han puesto las faltas del alumnado en Delphos para llevar un control del
absentismo escolar.

Se realizé un apoyo de inmersién lingiistica a un alumna inmigrante con desconocimiento
del castellano dentro del aula.

Se aprovecharon las sesiones de evaluacion para decir la promocién o no del alumnado.

Con el fin de prevenir y detectar dificultades de aprendizaje y necesidades educativas se han
realizado reuniones de seguimientos con los diferentes componentes del EOA.

Se han organizado y realizado apoyos en las areas instrumentales para los alumnos que lo
han necesitado.

A principios de septiembre se realizaron reuniones de informacion a los tutores que
comienzan con un grupo de alumnos acerca de los ACNEAE de su grupo o de otros alumnos que
se considere necesario.

La orientadora, tras reunirse con los tutores y las familias correspondientes, ha realizado las
evaluaciones psicopedagdgicas segun demandas nuevas y los tutores han elaborado los informes
de evaluacion.

Los PT de los alumnos que sélo reciben apoyo de AL los ha elaborado, desarrollado y
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evaluado la maestra de AL con el asesoramiento y colaboracién de la orientadora.

Se han elaborado, desarrollado y evaluado PT para casos con alumnos que siguen medidas
ordinarias y extraordinarias de apoyo y refuerzo educativo. Se han realizado seguimientos
trimestrales del desarrollo de los PT.

¢ Orientar el proceso educativo individual y grupal del alumnado a través de la accion tutorial.
Actuaciones planificadas para la tutoria. Con los alumnos:

Se ha puesto en marcha el Plan de Acogida establecido en el centro con el alumnado de 3
afios y con los alumnos que llegaron nuevos a nuestro centro durante el curso 2024-2025.

Para el buen funcionamiento y organizacion del grupo se redactaron las normas de aula
consensuadas con los alumnos teniendo en cuenta lo establecido en las NCOF. También se
explicaron las normas de centro, derechos y deberes a los alumnos.

A principio de curso se realizaron dinamicas de cohesién grupal para conocer a los grupos
nuevos de alumnos.

Para mejorar la convivencia el centro desarrolla el Programa de autoestima y desarrollo
personal a través de focusing Mindfulness y compasion. Se lleva a cabo a través de actividades
que fomentan la convivencia, integracion y participacién de todos los alumnos favoreciendo la
resolucioén positiva de conflictos y el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacién.

El tutor y el resto del equipo docente hacen un seguimiento individual del proceso de
aprendizaje del alumnado para detectar y prevenir dificultades empleando actividades que
potencian la adquisicion y mejora de habitos de orden y limpieza asi como el desarrollo de
estrategias de aprendizaje.

Se realizan diferentes actividades de autoevaluacién y coevaluacién del alumnado a lo largo
del curso escolar.

Para facilitar el cambio de etapa educativa los tutores de 5 afios y de 6° de Primaria realizan
diferentes actuaciones.

Se atiende al alumno/a de manera individual a través de entrevistas con el alumno/a.

¢ Orientar el proceso educativo individual y grupal del alumnado a través de la accién tutorial.
Actuaciones planificadas para la tutoria. Con el equipo docente:

Para facilitar el traspaso de informacion entre tutores se mantienen reuniones a principio de
curso entre los tutores implicados para el traspaso de informacion.

Se coordinan los equipos docentes siempre que es necesario para intercambiar informacién
sobre distintos aspectos siempre que se considera necesario y, trimestralmente, en las sesiones
de evaluacién con la participacion del resto de miembros del EOA.

Al finalizar cada trimestre los tutores y especialistas reflejan los resultados escolares antes
de las sesiones de evaluacion.

Cuando se detecta un problema o necesidad en un grupo el tutor decide las medidas a tomar
e informa al resto del equipo docente.

¢ Orientar el proceso educativo individual y grupal del alumnado a través de la accion tutorial.
Actuaciones planificadas para la tutoria. Con las familias:

A principio de curso se convocan reuniones con las familias a nivel grupal para informar
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sobre aspectos generales de la organizacion del centro y el aula.

Tras cada evaluacion el tutor redne a las familias para comentar los resultados de las
evaluaciones entre otros temas.

En el 2° y 3° Trimestre el tutor convoca a los padres a una reunion grupal en relacién con el
paso al IES en colaboracién con la orientadora.

A lo largo de todo el curso, tanto tutores como especialistas, planifican reuniones con las
familias en el horario establecido, en éstas se informa de determinados aspectos del desarrollo
del curriculo, se coordina la participacion en diferentes actividades en relacion a la vida del
centro,

Participaciony
convivencia

¢ Organizacion de la participacion y convivencia.

En septiembre se nombra a la coordinadora de Bienestar y proteccion.

Se lleva a cabo la Programacion anual del Plan de Igualdad y convivencia y se evalla a finales
de curso.

¢ Revision del Plan de Acogida.

A principio del curso 2024-2025 se revisd, modificé y elaboré el Plan de Acogida. En el
segundo trimestre se present6 al claustro y al consejo escolar para su aprobacién.

¢ Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.
Se anotan diariamente las faltas de asistencia del alumnado y se registran en Delphos, se

pide justificante de dicha ausencia y si ésta se prolonga nos ponemos en contacto con los padres
para cerciorarnos de la situacién real del alumno/a.

El curso pasado no se tuvo que iniciar ningun protocolo de absentismo.

Coordinacion
externa

¢ Con el Ayuntamiento de Casas de Juan Nuiez.
Durante todo el curso el equipo directivo mantiene reuniones con el alcalde para darle a

conocer todas las reformas, arreglos, mantenimiento necesarios en el centro. También se realiza
un trasvase de informacion relativa a aspectos socioeducativos de las familias.

A final de curso se hace una valoracion de todo el proceso.
¢ Con los servicios sociales correspondientes.

Se mantienen reuniones periédicas para el intercambio de informacién tanto con la
trabajadora social como con la educadora social.

¢ Con otros centros educativos.

Se mantuvo la coordinacién necesaria con otros centros educativos en el caso de alumnos
que cambiaron de centro para el traspaso de informacion.

Con el IES ¢ Universidad Laboral; y con la Escuela Infantil de Casas de Juan Nufiez en el
primer y tercer trimestre se organizan reuniones online y presenciales para traspaso de
informacion.

Con el CRA Los Almendros y CRA Nuestra Sefiora del Rosario a lo largo de todo el curso para
asuntos de organizacioén del profesorado, formacion,
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Planesy
Programas

¢ Programa para el éxito educativo de todo el alumnado: Programa para la orientacion, avance y
enriquecimiento educativo (PROA+).

Se disefiaron e implementaron actividades palanca prescriptivas teniendo en cuenta el PEM
durante todo el curso.

La evaluacion de las actividades y la rendicion de cuentas a la Administracién se hizo a final
de curso.

o Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano (PREPARA-T+).

A principio de curso se hizo la firma del contrato y el analisis de las necesidades del centro
para seleccionar al alumnado destinatario.

A lo largo del primer trimestre se informé a las familias y se elaboré el programa de forma
conjunta.

Se realizé una coordinacién con los tutores durante todo el desarrollo del mismo.

En el tercer trimestre se evalu6 el programa.
¢ Proyecto de innovacion educativa.

A principio de curso se difundio el PIE a la comunidad educativa.

Durante los 2° y 3° trimestres se elabor6 una propuesta didactica contemplando el bienestar
emocional, el trabajo de la atencion y la convivencia.

A final de curso se habilité el aula que se utilizara para este proyecto.
¢ Plan Practicum.
Durante el primer trimestre se llevaron a cabo todas las actividades en relacion a este plan:
asistencia a reuniones convocadas por la Escuela de Magisterio, recepcién del alumnado de
practicas y asignacion de tutor, realizacion de practicas, despedida del alumno y evaluacion.

¢ Plan de lectura de centro.

En el primer trimestre se hizo la presentacion y difusién del Reglamento de la Biblioteca
Escolar.

Durante todo el curso se realizaron actividades diversas, se colaboré con la Biblioteca
Municipal en la planificacién de diferentes actividades y se llevé a cabo el Proyecto Interdisciplinar
del Plan de Lectura.

¢ Proyecto de gestion de centro.

En septiembre se revisa y actualiza el documento.

En el segundo trimestre se elaboran las cuentas de gestiéon 2025y el presupuesto.
A lo largo del curso se actualiza el inventario del centro.

Banco de libros.

A final de curso se catalogan los fondos y los lotes, se constituye la comision gestora, se
informa del proceso del banco de libros, se ayuda y asesora a las familias para la presentacién de
solicitudes, se recogen los libros de texto de préstamo, se comunican las necesidades a la
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Consejeria.

A principios de curso se da la adquisicién, entrega y justificacion de libros de texto tras su
compra.

Ayudas de materiales curriculares.

A final de curso se informa de la convocatoria, se ayuda y asesora a las familias para la
presentacién de solicitudes una vez publicada la resolucion.

Servicios ¢ Coordinacion y supervision del servicio de transporte escolar.

complementarios
Durante todo el curso se realiza la ruta escolar: Cueva de la Grana y Casa de Juan Nufiez y

viceversa y se supervisa dicho servicio.

Objetivos Propios ¢ Trabajar la atencién en los alumnos. Proyecto Atencién con Corazon.

A lo largo de todo el curso, tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria, se
realizan distintas dinamicas para trabajar las redes atencionales y las funciones ejecutivas al igual
que se trabaja la inteligencia emocional.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensehanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Trabajo mediante lecturas cortas y cercanas a sus intereses.
- Lectura compartida.
- Lectura en voz alta...
(seguin nuestro Plan de Lectura).:

¢ [ Objetivo: Mejorar la comprension lectora de los alumnos en todos los niveles.

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos Evaluacion
Lecturas cortas 'y Todo el Claustro Libros de la biblioteca | Tercer
cercanas a sus curso del trimestre
intereses colegio.

Libros de la biblioteca

municipal.
Lectura compartida. | Todo el Claustro Lotes de libros de la Tercer

curso biblioteca del colegio. |trimestre

Programacion General Anual 9
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Lectura en voz alta Todo el Claustro Lecturas del libro de Tercer
Curso texto o cualquier trimestre
otra proporcionada por
el docente.

= Mas formacion en metodologias de aprendizaje cooperativo y ABN y mas implicacion del
profesorado a la hora de implementar estas metodologias:

e [ Objetivo: Realizacion de metodologias que favorezcan el aprendizaje cooperativo y la
realizacion de apoyos dentro del aula.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Mas formacion en metodologias | Todo el Claustro Actividades Tercer
de aprendizaje cooperativo. curso palanca trimestre
Mas formacion en metodologia Todo el Claustro Tercer
ABN. curso Trimestre
Mas implicacion del profesorado a | Todo el Claustro Tercer
la hora de implementar estas curso trimestre
metodologias.

= Utilizar los apoyos ordinarios para trabajo con docencia compartida utilizando
metodologias activas, implicando a todo el alumnado, que tengan en cuenta el DUA.:

¢ [ Objetivo: Generalizacion de metodologias activas en todos los niveles.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacioén
Utilizar los apoyos ordinarios | Todo el Docentes de Actividades Tercer
para trabajo con curso apoyo palanca trimestre
docencia compartida ordinario y Panel digital,

utilizando metodologias tutores tablets,...

activas,

implicando a todo el
alumnado, que tengan en
cuenta el DUA.

= Definir un plan de actuacién claro para los alumnos con desconocimiento del idioma que se
encuentre a disposicién de todo el profesorado y elaborar un banco de recursos Uutil y agil:

¢ [ Objetivo: Organizacion y realizacion de apoyo para alumnos inmigrantes que desconocen el

Programacion General Anual 10
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profesorado y elaborar un
banco
de recursos util y agil.

castellano.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Definir un plan de Primer Equipo de Materiales Finales del
actuacion claro paralos | trimestre orientacion disponibles en el | primer
alumnos con aula de PT trimestre
desconocimiento del Materiales

idioma que se encuentre a creados por los

disposicion de todo el docentes

= Determinar espacios y tiempos para facilitar la coordinacion del profesorado y los equipos

docentes:

e [ Objetivo: colaboracion de dos o mas profesores en el mismo grupo de alumnos para ciertas

coordinacion
del profesorado y los equipos
docentes

por trimestres

actividades.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Determinar espacios y Inicio de Equipo Calendario de | Tercer
tiempos para facilitar la curso directivo reuniones trimestre

= Adelantar las reuniones de intercambio de informacion antes de las evaluaciones iniciales

de los grupos:

¢ [ Objetivo: Informacion a los tutores que comienzan con un nuevo grupo.

iniciales de los grupos

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Adelantar las reuniones de Primeros Equipo Calendarioy | Primer
intercambio de informacion dias de directivo horario trimestre
antes de las evaluaciones septiembre de reuniones

= - Ampliacion de horario de orientacién segun demanda nueva de los alumnos

- Mas sesiones de PT.y A.L.

- Priorizar la evaluacion psicopedagogica en edades tempranas.
- Realizacion de los seguimientos de apoyos en horario no lectivo sobre todo en el mes de

junio:

¢ [ Objetivo: Insistir a las familias que son reacias a realizar evaluacién psicopedagdgica a sus
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hijos que es necesario para su evolucion en el proceso de E/A.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Ampliacion de horario de Todo el
orientacion segun demanda | curso
nueva de los alumnos

Mas sesiones de PT.y A.L. Todo el

curso
Priorizar la evaluacion Todo el Equipo de Tercer
psicopedagdgica en edades | curso orientacién trimestre
tempranas.

Realizacién de los Todo el Equipo de Calendario de Tercer
seguimientos de apoyos en curso orientacién seguimientos trimestre
horario no lectivo sobre todo Docentes proporcionado

en el mes de junio Equipo desde el equipo

directivo directivo

= Elaborar un plan de trabajo de los alumnos con medidas extraordinarias mas agil y util:

¢ [ Objetivo: Elaboracidn, desarrollo y evaluacion del Plan de Trabajo para los alumnos que
sigan medidas extraordinarias.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Elaborar un plan de trabajo de los Inicio de Equipo de Primer
alumnos con medidas curso orientacion trimestre
extraordinarias mas agil y util Docentes

= Proponer que pasen a realizar los apoyos ordinarios en Educacién Infantil 5 afios el maestro
que vaya a ser su tutor en primero de Primaria.
Continuar el programa Vamos a la ESO con el instituto:

¢ [ Objetivo: Coordinacion entre tutores de E. Infantil y E. Primaria para facilitar el cambio de
etapa del alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Proponer que pasen a realizar los | Inicio de Equipo de Tercer
apoyos ordinarios en Educacién curso orientacion trimestre
Infantil Equipo directivo

5 afios el maestro que vaya a ser
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su tutor en primero de Primaria.

Continuar con el programa Vamos | Tercer Tutor/a Tercer
a la ESO en colaboracién con el trimestre Orientacion trimestre
instituto

= Citar a los padres de forma periddica tanto tutores como especialistas en entrevistas
individuales formales dénde se levante acta de las mismas:

Actuaciones

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= |Informar a las familias y al alumnado de forma clara y efectiva de las normas de
convivencia de centro.
Elaborar un triptico informativo para difundir entre alumnado y familia en reuniones
iniciales, en la web y entre el AMPA.:

¢ [ Objetivo: Actividades que fomenten la mejora de la convivencia.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Informar a las familias y al Inicio de Tutores Reuniones de | Primer
alumnado de forma clara y curso inicio de trimestre
efectiva de las normas de curso

convivencia de centro.

Elaborar un triptico informativo Inicio de Equipo Tripticoy Primer
para difundir entre alumnado y curso directivo recursos trimestre
familia en reuniones iniciales, en Tutores digitales

la web y entre el AMPA.

= Terminar de actualizar el plan de acogida para atender a las necesidades de la comunidad
educativa:

e [ Objetivo: Revision y actualizacion del Plan de acogida.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Terminar de actualizar el Plan de Inicio de Equipo Primer
acogida para atender a las curso directivo trimestre
necesidades de la comunidad

Programacion General Anual 13
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educativa

= Elaboracion de folletos resumen del Reglamento para el alumnado, familias y el
profesorado. Formacién de usuarios para docentes y para alumnos:

¢ [ Objetivo: Plan de lectura

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Elaboracion de folletos Primer Responsable de | Folleto Primer
resumen del Reglamento para |trimestre la biblioteca resumen trimestre
el alumnado,

familias y el profesorado.

Formacioén de usuarios para Primer Responsable de Primer
docentes y para alumnos. trimestre la biblioteca trimestre

= Citar a los padres de forma periddica tanto tutores como especialistas en entrevistas
individuales formales dénde se levante acta de las mismas:

e [ Objetivo: Realizacion de las reuniones con las familias.

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos Evaluacién
Citar a los padres de forma Todo el Tutores EducamosCLM | Tercer
periodica tanto tutores como curso Especialistas trimestre

especialistas en

entrevistas individuales formales
dénde se levante acta de las
mismas

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Coordinacién con los servicios sociales correspondientes:

¢ [ Objetivo: Coordinacion con los servicios sociales correspondientes
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones Durante Equipo directivo, | Registro de Al finalizar cada
periodicas todo Orientadora, reuniones, reunion se
para el el curso Trabajadora documentacion reflejaran los
intercambio Social y del aspectos

Programacion General Anual 14
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de informacién Educadora social |alumnado acordados.
Al finalizar el curso
se evaluara
la utilidad de la
puesta en
marcha de dichos
acuerdosy
la eficacia de los
mismos
= Coordinacién con otros centros educativos:
¢ [ Objetivo: Coordinacion con otros centros educativos
Actuaciones Calendario [Responsable Recursos
Mantener la coordinacion necesaria | Durante todo | Equipo Directivo. | Informes individualizados,
con otros centros educativos en el EOA en el caso historial
caso de alumnos que cambien de | el curso. de ACNEAE. académico...
centro, principalmente en el caso
de ACNEAEs.
Coordinacion con el IES Tery 3er Equipo Directivo Reuniones online o presenc
"Universidad Laboral" trimestre Orientadora ya
Tutor de Sexto través de e-mails.
Documentos que
procedan segun el tema a
tratar.
Escuela Infantil de Casas de Juan | Tery 3er Equipo Directivo Reuniones
Nufez trimestre Orientadora presenciales. Documentos
Tutora 3 anos para | que procedan segun el tem:
el curso 26/27 a tratar.

Programacion General Anual
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CRA Los Almendros y CRA Nuestra | A lo largo Equipo directivo Correo electrénico y teléfon
Sefiora del Rosario de todo el
curso

= Coordinacién con el ayuntamiento de Casas de Juan Nuiez:

Obijetivo: Coordinacion con el Ayuntamiento de Casas de Juan Nunhez
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones del Equipo Directivo con el | Durante Equipo directivo | Plan de En el Plan de
alcalde de la localidad para darle a todo el Alcalde mejora reflejarany v
conocer todas las reformas necesarias | curso Escritos las actuacior
dirigidos cabo y las ne
en el centro, mantenimiento del mismo al del centro er
Ayuntamiento. | reformas a r
y trasvase de informacion relativa a préximo curs
aspectos socioeducativos de las
familias.
Acondicionamiento del centro: Agosto Equipo de Se informar3d
electricidad, mantenimiento responsable:
limpieza de patios, pintado del edificio del caso.
de Ayuntamiento
Educacioén Infantil, arreglo de
persianas,
fontaneria, ...
Seguimiento del estado del centro. Todo el Directora y
curso concejala de

educacion

del

Ayuntamiento
Valoracion final de todo el proceso. Final de Directora y

curso concejala de

educacion

del

Ayuntamiento
Directora y concejala de educacion del | Todo el Equipo Directivo
Ayuntamiento curso

Alcalde

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

Programacion General Anual 16
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= Elaboracion de folletos resumen del Reglamento para el alumnado, familias y el
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NextGenerationEU

profesorado.

Formacién de usuarios para docentes y para alumnos.:

Objetivo: Plan de lectura

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Elaboracion de folletos resumen Inicio de Responsable de | Folleto Primer

del Reglamento para el alumnado, | curso biblioteca trimestre
familias y el profesorado.

Formacion de usuarios para Primer Responsable de Primer
docentes y para alumnos. trimestre biblioteca trimestre

= Habilitar el lector de cédigos del programa ABIES para que sea mas rapido y funcional el

préstamos de libros. :

Objetivo: Plan de lectura: catalogacion y registro de los fondos de la biblioteca escolar.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos [ Evaluacion
Habilitar el lector de cddigos del Primer Responsable de | Lector de | Primer
programa ABIES para que sea trimestre biblioteca cédigos trimestre
mas rapido y funcional el
préstamos de libros.
= Programa Anual del Plan de Lectura de centro :
Obijetivo: Plan de Lectura
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Programa Anual del Plan de | Todo el Equipo directivo | Plan de lectura del El claustro d:
Lectura curso Bibliotecaria Centro aportaciones
de centro Curso 2025-2026 Comision Conclusiones evaluacion | considere of

Biblioteca del y podra apor

Programa Anual curso
2024-2025
Presentacién y difusién del | Primer Bibliotecaria NCOF: Reglamento Dejarenel D
Reglamento trimestre | Comisién Biblioteca Reglamento
de la Biblioteca Escolar Biblioteca anexarlo
alas NCOF.
Elaboracion folleto con el 20 Bibliotecaria NCOF: Reglamento Repartir a las
resumen del trimestre | Comisidn Biblioteca profesorado
Programacion General Anual 17
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Reglamento para el Biblioteca folleto con e
alumnado, familias
y el profesorado.
Catalogacion, registro, Todo el Bibliotecaria Programa ABIESWEB Registro en ¢
tejuelo y ubicacion curso Comision de nuevos
de nuevos fondos de la Biblioteca ejemplares,
Biblioteca Escolar. y sefalizacic
con tejueloy
Sesiones de formacion de | 2° Bibliotecaria Red de Bibliotecas Se realizaran
usuarios para Trimestre | Comision Escolares ludicas que ¢
docentes y para alumnos Biblioteca de Albacete alumnosy pi
Biblioteca:
busqueda de
la Biblioteca
por materias
trabajo de in
Actividades 25-26: Todo el Bibliotecario Plan de Lectura Se realizarar
Halloween en el cole. curso Comision Programa anual acciones fija
Dia internacional de Biblioteca Claustro y centros de
eliminacion de la violencia Claustro lecturaylae
contra la mujer. en el Centro,
Dia de la no violencia 'y de colaborativo
la Paz. comunidad e
Dia del libro.
Contacto con la Biblioteca | Todo el Bibliotecario Biblioteca Municipal A principios
Municipal para el préstamo | curso Comision una reunion
de Biblioteca Bibliotecaria
fondos que puedan Biblioteca Municipal en
completar el trabajo de las Municipal una program
tematicas alo actividades ¢
largo del curso. Asi mismo la Biblioteca
se realizaran actividades
de forma conjunta
(encuentros con autor, dia
del libro,¢)
Colaborar con la biblioteca | Todo el Bibliotecario Biblioteca Municipal A principios
Municipal para la curso Comision una reunion
planificacién y desarrollo Biblioteca Bibliotecaria
del reto lector Biblioteca Municipal en
Municipal elaborara el |
Proyecto interdisciplinar: Todo el Responsable de | Plan de lectura del De las dos st
Plan de Lectura curso los proyectos centro se establece
interdisciplinares | Programacion anual Primaria par:
Plan de transversale:

Programacion General Anual
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Lectura

Recomendaciones de
lecturas por edades

el centro ha
esas horas s
dedique al P
se organiza (
Lectura del c

= Inscripcién en el Plan de Practicum a todo el profesorado voluntario que esté dispuesto a

participar:

Objetivo: Plan de Practicum

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacidl
Inscripcion en el Plan de todo el Junio Equipo Directivo El maestr
profesorado
voluntario que esté dispuesto a participar, del trabaijc
nombramiento del coordinador de Al finaliza
practicas la evaluac
y tramitacion a la Direccion Provincial de Facultad
Educacion. coordinad
Asistencia del coordinador a las reuniones | Primer Coordinador de de practic
oportunas que se lleven a cabo en la Trimestre | practicas
Escuela
de Magisterio a fin de coordinar todos los
aspectos del Plan.
Recepcidn del alumnado de practicas. 1°y 2° Directora
trimestre | Jefatura de Estudios
Coordinador
Asignacion de tutores/as de practicas 1°y 2° Directora
trimestre | Jefatura de Estudios
Coordinador
Realizacién de practicas 10y 2° Alumnado de
trimestre | practicas
Tutores/as.
Despedida del alumnado. Evaluacién. 10y 2° Directora
trimestre | Coordinador
Tutores/as

= Diseno e implementacion de actividades palanca prescriptivas teniendo en cuenta el PEM:

Programacion General Anual
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« [ Objetivo: PROGRAMAS DE EXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO: Programa para la
orientacion, avance y enriquecimiento educativo (PROA+)
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Disefio e Todo el curso | Equipo directivo Materiales Los
implementacion de Claustro especificos marcados
actividades palanca PT. para el en
prescriptivas teniendo Responsabley desarrollo de el programa
en cuenta el PEM coordinador de las
PROA+ actividades
Evaluacion de las Final del 3° [ Equipo directivo Cuaderno de Los
actividades palanca trimestre Claustro observacion marcados
propuestas PT. Observacion en
dentro del PEM en el Responsable 'y directa el programa
curso 25/26 coordinador de
PROA+
Rendicion de cuentas a | Final del 3° | Equipo directivo Documentos Los
la Administracion trimestre Claustro propios para marcados
PT. la rendicion de |en
Responsabley cuentas el programa
coordinador de
PROA+
= Revision y actualizacion del Proyecto de Gestion de Centro:
¢ [ Objetivo: Preyecto de Gestion de Centro
Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
Revision y actualizacién del Proyecto | Septiembre Secretario del Revision y actualizacién d
de Gestion de Centro centro
Elaboracion de las cuentas de Enero Secretario El seguimiento y evaluacic
gestién 2025 Direccién Plan de Mejora 25-26 y P.(
Elaboracién de presupuesto Febrero
Actualizacion del inventario del Alo largo de A lo largo del curso.
centro curso
Evaluacion del proyecto de gestidn Enero Revision y actualizacién s:

Banco y ayudas de materiales curriculares.

Secretario

Actualizacion Banco de lit

Catalogacion de fondos y lotes 1° quincena de
junio

Comision gestora 2° quincena de
junio

Informacion de la convocatoria de Del 2 al 16 de

Programacion General Anual
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ayudas julio

de materiales curriculares

Informacién del proceso del banco de | Primera
libros quincena julio
AYUDAS MAT. CURRICULARES Del 2 al 16 de
Ayuda y asesoramiento para la julio
presentacion Septiembre
de solicitudes de ayudas en periodo | periodo

ordinario
y extraordinario.

BANCO DE LIBROS

Ayuda y asesoramiento para la
presentacion

de solicitudes de ayudas en periodo
ordinario

y extraordinario.

extraordinario

Hasta el 28 de
junio
Quincena de
septiembre

Recogida libros de texto de préstamo,
revision

y grabacién numero de ejemplares en
Banco de

libros Registro y grabacion alumnos
que no tengan

todo el lote de libros.

12 quincena de
julio
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EducamosCLM y comunic

Convocatoria de 1 de julio
realizados por la oficina d.
y portatiles del centro.

Hoja de seguimiento de la
Revisidn de solicitudes pr

y comunicacion de errore:
Resoluciéon12 de mayo de

participacion
EducamosCLM/impreso

Registro de numero de pre
Banco

de libros.

Notificacion de alumnos ¢
de

seguimiento.

Justificante de pago y reg
Banco.

Comunicacién de necesidades a la Hasta el 15 de | Secretario Envio de correo electronic
Conserjeria julio

Publicacién provisional y definitiva de | 22 quincena de Control de ayudas conced
ayudas julio

Adquisicién y entrega de libros de Primera Secretario Registro de lotes perdidos
texto destinatario quincena de seguimiento de ayudas
de los cursos seleccionados ( 3°,4°, | septiembre Registro en EducamosCLL

5%y 6°)
Formacion de lotes/compra de
material y entrega.

Justificacion de materiales
adquiridos

Hasta el 30 de
octubre

Registro en sede electroéni

Programacion General Anual
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» Elaboracion del programa de Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo

Temprano (PREPARA-T+):

« | Objetivo: Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo Temprano (PREPARA-T+)
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Eval
Firma del contrato Hasta el 13 | Equipo directivo | Marco legal (resoluciones) | Mar

de octubre
Orientacion
Andlisis de Principios de | Equipo directivo | Contamos con los Eval
necesidades del centro y septiembre recursos del propio Centro | cara
seleccidén de Claustro y los proporcionados del ¢
alumnado destinatario EOA por la Administracién en | (pot
materia de formaciony y ba
Informacion a las familias 1° trimestre | Equipo directivo | Medio cupo de PT. Seg
de
EOA mejc
Persona
asignada para el
programa
Seguimiento, ajustes y procesos | 1° trimestre | Jefatura de Segt
de estudios de
mejora y modificacion EOA mej
Persona
asignada para el
programa
Tutores
beneficiarios del
programa
Coordinacion con Todo el curso | Tutores EOA Seg
tutores alo largo Persona de
del desarrollo del mismo asignada para el mej(
programa
Evaluacion del programa 3° trimestre | Jefatura de Elab
estudios
Tutores
EOA
Persona
asignada para el
programa
= Difusion del PIE a la comunidad educativa:

¢ [ Objetivo: PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
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Difusion del PIEala |[01/09/2025 | Equipo Directivo | Claustro Cumplimiento

comunidad A Consejo Escolar actuacion

educativa 31/10/2025

Elaboraciéon de una Tery 2° Equipo PIE Formacién al profesorado en | Cumplimiento

propuesta didactica [ Trimestre actuacion

que resolucion de conflictos y

contemple el mindfulness

bienestar

emocional, el trabajo

de la atenciény la

convivencia

Creacion de espacios | 1er Equipo PIE Utilizacién de materiales Dotacién de m
Trimestre dotados solicitados

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Supervision del servicio de transporte escolar:

Objetivo: Coordinacion y supervision del servicio de transporte escolar.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizar la ruta de Durante Conductory Autobusy La evaluacion se
transporte escolar: todo el monitor. personas hara en base
Cueva de la Granay curso Directora. encargadas al protocolo
Casa de Juan escolar del indicado por
Nufez. Y viceversa transporte Direccion Provincial
Supervision del escolar de manera
servicio mensual.
El Equipo Directivo
estara al
tanto de las
incidencias
surgidas.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Trabajar la atencion en los alumnos:
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¢ [ Objetivo: Proyecto Alas.

atencionales

ejecutivas
tanto en
Educacion
Infantil como
en Primaria.

y las funciones

Inteligencia
emocional

interdisciplinar.

e En Infantil, una vez por
semana en la sala de
Mindfulness o en sus
aulas dependiendo del
tipo de actividad.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Rgalizacién de [Alo largo de todo el curso Ana ] Materiales Rubricas y 3
diferentes Salmerdn diversos autoevaluacion.
dindmicas e En Primaria, dos veces y pantalla

para trabajar por semana en las interactiva

las redes sesiones de proyecto

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Accidén educativa

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Comunicaciény liderazgo

Programacion General Anual
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Proyectos de innovacion educativa

= Radio educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).
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e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Sesién 1 9:00 9:45 45
Sesién 2 9:45 10:30 45
Sesién 3 10:30 11:15 45
Sesién 4 11:15 12:00 45
Sesién 5 Recreo 12:00 12:30 30
Sesién 6 12:30 13:15 45
Sesién 7 13:15 14:00 45
8. Complementaria (lunes-Atencion familias) 15:30 16:30 60
9. Complementaria (Lunes-Reuniones: claustros, consejos escolares, formacion,.) | 16:30 17:30 60
9. Complementaria 17:30 18:00 30
10. Horas complementarias de computo mensual 18:00 19:00 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

3E.L L Lunes de 15:30 a 16:30

4E.L Lunes de 15:30 a 16:30

5E.I Lunes de 15:30 a 16:30

1°E.P. Lunes de 15:30 a 16:30
P

2°E.P, Lunes de 15:30 a 16:30

3°E.P. Lunes de 15:30 a 16:30

4°EP. Lunes de 15:30 a 16:30
—

5° E.P. Lunes de 15:30 a 16:30

6°E.P. Lunes de 15:30 a 16:30
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Casas de Juan Nufiez - 2001408 - Villavaliente-P306 | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

C.E.I.P. San Pedro Apéstol, Casas de Juan Nunez

Planificacion del Periodo de Adaptacidn para niios y nifias de 3 afos.
Curso: 2025-2026

Tuto

N° de nifios/as: 2 nifios y 4 nifias.

El periodo de adaptacién a la escuela ha de ser planificado cuidadosamente por parte de los
tutores ya que este primer encuentro con el colegio es de suma importancia para los nifios/as
y sus padres.

El ingreso en la escuela supone para el nifio un gran cambio: sale de su mundo familiar donde
es el centro de atencidn y se le procura un ambiente de proteccidn, y, entra en la escuela: un
ambiente nuevo, con gente que no conoce y donde se tiene que relacionar con otros nifios y
con el maestro. Por ello es muy importante un periodo de adaptacién en el que el nifio se vaya
habituando progresivamente al colegio.

Los aspectos mas importantes que debemos planificar son:

1. Qué contactos vamos a tener con las familias durante la duracién del Periodo de
Adaptacion.

2. Como vamos a flexibilizar los horarios para la incorporacion de los nifios.

3. Qué actividades realizaremos para su mejor adaptacion.

1. Contactos con las familias:
Los contactos que vamos a mantener con las familias seran:

e Reunién general con todos los padres y madres de los nifios/as el jueves dia 4 de
septiembre a las 10 de la manana en la que se trataran los siguientes temas:

e Presentacion del tutor.

e Explicacion del periodo de adaptacién por el que van a pasar sus hijos, los horarios que
vamos a establecer, etc.

e Colaboracion por parte de las familias durante este periodo en:

Material que deben aportar.

Ropa mas adecuada para venir al colegio.

Papel que deben desempeiiar los padres.

Posibles reacciones que suelen aparecer en los nifios.

e Explicacion general del plan de trabajo.

e Entrevistas individuales: estas entrevistas con los padres tienen como finalidad recoger los
primeros datos sobre los nifios/as, que van a ser la base de nuestra evaluacion inicial y en
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ellas recogeremos informacién sobre:
e Datos generales sobre la familia.
e Datos sobre su desarrollo fisico y salud.
e Datos sobre su comportamiento, personalidad, habitos;

Las llevaremos a cabo a lo largo de la primera semana.

e Ademas de estas reuniones tenemos que hablar de los contactos cotidianos que se
producen con las madres / padres cuando vienen a traer o recoger a los nifios/as, y
durante los cuales recogemos informaciones puntuales o solucionamos pequefios
problemas.

e Afinales de octubre se realizara una reunién para informar a los padres sobre la evaluacion
del periodo de adaptacién de sus hijos.

2. Flexibilidad del horario escolar:
La incorporacion de los nifios/as de 3 afios se realizara de la siguiente forma:

e Ellunes 8 de septiembre se incorporaran dos grupos de tres alumnos cada uno. El primer
grupo estara de 9:00 a 10:45 y el segundo grupo de 11:15 a 13:00.

e El martes 9 de septiembre se incorporaran dos grupos de tres alumnos cada uno. El primer
grupo estara de 9:00 a 10:45 y el segundo grupo de 11:15 a 13:00.

e A partir del miércoles 10 de septiembre, se incorporaran todos los nifilos de 9 a 13h.

3. Incorporacion periodo de adaptacion

LUNES 8 DE SEPTIEMBRE Turno 1: Turno 2:
9:00-10:45| 11:15-13:00

MARTES 9 DE SEPTIEMBRE Turno 1: Turno 2:
9:00-10:45| 11:15-13:00

|/
|

MIERCOLES 10 DE SEPTIEMBRE | 9:00 - 13:00
Todos los nifios

4. Actividades especificas:

Entre las actividades especificas que vamos a realizar con los nifios/as durante este periodo
de adaptacion podemos sefialar:

e Actividades encaminadas a conocer la clase y sus compafieros:
e Conocer los espacios que hay en ella y el material que tienen.
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e Formar, con su colaboracidn, parte de los paneles y rincones que hay en el aula.
e Conocer los aseos y como se usan.
Conocer las perchas y como usarlas.
Empezar a asumir las primeras normas de convivenciay las rutinas.
Actividades encaminadas a conocer a los demas nifios del Centro de Educacion Infantil:
Visitar las aulas de 4 y 5 afios.
Actividades encaminadas a conocer las instalaciones del Centro:
¢ Visitar los patios.
e Visitar los distintos pasillos y dependencias.

Ademas de todas estas actividades el tutor desarrollara dentro de la clase otras actividades
de juegos y plastica y la Unidad Didactica: Ya voy a la escuela, que vamos a trabajar durante
todo el mes de septiembre.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

La organizacion de los distintos espacios del centro se hace atendiendo a los siguientes
criterios:

e Edificio Educacién Primaria.
e Planta baja:
e Primero y segundo de Primaria. En caso de que hubiera alumnado con movilidad
reducida, el aula se ubicara en la planta baja.
e Sala de Mindfulness y usos multiples.
e Aula de PT (para recopilar los recursos de PT).

¢ Planta Primera:

e Tutorias de 4° a 6° de Primaria.

e Biblioteca. También se utiliza como sala de reuniones para claustros, consejos
escolares,;

e El aula de musica se utiliza para:
e Mdsica: jueves y viernes.
e (Clases de adultos: martes.
e Programa de lengua arabe y cultura marroqui: lunes, martes y miércoles de 15:00

a 18:00 h.

e Aula de religion islamica. Jueves y viernes.
e Radio escolar y sala multisensorial.

¢ Edificio de Educacién Infantil:
¢ Planta baja:
e Aula 3 afios.
¢ Sala de reuniones.
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¢ Planta Primera:
e Aulas de 4y 5afos.
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e Pabellén polideportivo. Para la realizacion de Educacion Fisica.

e Patio con dos zonas diferenciadas: una para infantil y otra para primaria.

Responsabilidades
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen

la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

T‘ RELIGION null null
[ 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
E 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
[ 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
i; 0597 - MUSICA null null
0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL null

i 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
E 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null
0597 - EDUCACION FiSICA SECRETARIO - RESP. AEXT null

B - 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES J.ESTUDIOS null
[ 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COR.FT.DIG null
0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null

l‘—ii 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR PRO EU null

0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - COR B.PRO - C.PREV. | null

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo

Tutor

3E.L

4E.
5ELlL
1°EP

2°E.P.
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3°E.P.
4°E.P.
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Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Mensual, seguiin convocatoria mas
inicio, fin de curso

C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria

Organos de coordinacién docente (segin | CCP

tipo de centro)

Departamentos didacticos y Quincenal, segun horario mas inicio de
orientacion curso.
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades
Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado
AMPA Prevision Trimestral
AA
Responsables de funciones especificas Formacioén Semanal seguin horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca Semanal, segun horario.

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia Semanal, segun horario.

Coordinacioén lingtistica

Riesgos Laborales Semanal, segun horario.

Igualdad Semanal, segun horario.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
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incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores Teatro de la Paz Extracurricular Artistica Alumnos 14/10/2025 Coste entrada
de 4°, 5%y Coste Autobus
60
Claustro de Halloween en el Complementaria | Artistica Todo el Semana del 27 | Decoracién
profesores cole (112 edicién) colegio al 30 Materiales para
de octubre las
actividades
programadas
Tutores de 3° a Competencia Complementaria | Digital Alumnos | Semana del 17 | Ordenador
6° digital de3°a6° |al21 Panel digital
de noviembre
Claustro de Dia internacional Complementaria | Académica | Todo el 25/11/2025 Materiales para
profesores de la eliminacién colegio la
de la violencia de actividad
la mujer programada
Bibliotecaria 'y Encuentro con Extracurricular Académica | Todo el Por determinar | Coste del
tutores autor colegio desplazamiento
del autor
(ayuntamiento)
Claustro de Dia de la Complementaria | Académica | Todo el 4y 5/12/2025 | Materiales para
profesores Constitucion colegio la
Espafiola actividad
programad
Claustro de Actividades de Complementaria | Artistica Todo el 18y Auditorio
profesores Navidad colegio 19/12/2025 municipal
Materiales para
las
actividades
programadas
Claustro de Semana de la Paz | Complementaria | Académica | Todo el 26-30/01/2026 | Materiales para
profesores y la no violencia colegio las
Dia escolar de la actividades
No Violenciay de programadas
la Paz
Guardia Civil Actividades/ Complementaria | Académica | Padres/ 26/01/2026 Agente de la
charlas madresy | 20/01/2026 Guardia Civil
organizadas Primaria Panel digital
dentro del Plan
Director
Claustro de Actividades de Complementaria | Artistica Todo el Febrero Disfraces
profesores carnaval colegio
Claustro de Dia de la mujer Complementaria | Académica | Todo el 6 de marzo Materiales para
profesores colegio la
actividad
programada
Claustro de Semana del Libro | Complementaria | Académica | Todo el 20-23/04/2026 | Materiales para
profesores y la creatividad colegio las
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Dia internacional actividades
del libro programadas
Bibliotecaria 'y Actividades Complementaria | Académica | Todo el Todo el curso Biblioteca
Claustro de conjuntas con la colegio Municipal
profesores Biblioteca
Municipal
Secretario Campafa Complementaria | Autocuidado | Alumnos marzo-junio Fruta
consumo de fruta de
JCCM Primaria
Claustro de Dia de Europa Complementaria | Académica | Todo el 8/05/2026 Materiales para
profesores colegio la
actividad
programada
Claustro de Carrera Save the Complementaria | Deportiva Todo el Por determinar | Dorsales
profesores children colegio Dinero
recaudado
Claustro de Granja escuela Extracurricular Deportiva Todo el Junio Coste autobus
profesores Académica | colegio
Tutores de 5°y 6° | Viaje fin de curso | Extracurricular Deportiva Alumnos Mayo Coste autobus
para 5°y 6° de 5°y 6°
Tutores de 5 afios | Graduacion 5 afios | Complementaria | Artistica Todo el 15/06/2026 Materiales para
y 6° Primaria y 6° de Primaria colegio la

actividad
programada

Otras que en su momento surjan y se consideren adecuadas.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Cuenta Descripcion

| Presupuestado

1T INGRESOS

1017 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229)

105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229)

10510 Concepto 608

2 GASTOS

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

Contabilizado | Diferencia

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES

205 RC EQUIPOS INFORMATICOS
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206 MATERIAL DE OFICINA
207 MOBILIARIO Y EQUIPO )

208 SUMINISTROS 4 o
209 COMUNICACIONES

212 GASTOS DIVERSOS ;
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229

21406 Concepto 429 |
21407 Concepto 487 : _I
21409 Concepto 606 : )
21411 Concepto 612
21413 Concepto 605

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacioén con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna
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AMBITO 1. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE 25- [26- |27-28]28-29
26 27
Dimension I.1.Sefias de identidad del centro: documentos programaticos. 1.4.

- 1.1. Proyecto Educativo.

- 1.2. Programacion General Anual.

- 1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

- 1.4. Programaciones Didacticas de dreas y/o materias, ambitoso médulos.
- 1.5. Planes y Programas del centro.

DIMENSION 1.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
- 2.1. Equipo Directivo. [P] X
-2.2. Consejo Escolar [C]

- 2.3. Claustro de profesorado. [P]

DIMENSION 1.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
- 3.1. Equipos de ciclo / Departamentos [P] X
- 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo [P]

- 3.3. Comisidn de Coordinacion Pedagdgica [P]
- 3.4. Tutoria [P F]

- 3.5. Equipos docentes. [P]

DIMENSION 1.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
- 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado. 4.1.
-4.2. Asociacién de Alumnado. NO PROCEDE
- 4.3. Junta de Delegados. NO PROCEDE

DIMENSION 1.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO 5.1.
- 5.1. Convivencia

- 5.2. Absentismo [P, F, C]
- 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa. [A, P, F, 5.2.
C] 5.3.

DIMENSION 1.6. PROCESOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAL. DISENO UNIVERSAL DE X X X X
APRENDIZAJE (SIEMPRE)

- 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. [A, P, F, C]

- 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. [A, P, F, C]

DIMENSION 1.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA X
- 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusidn educativa, a nivel de centro, de
aula e individualizadas.

AMBITO 2. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 25-26 | 26-27 | 27-28 | 28-29

DIMENSION I1.1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO X
-1.1. Direccién y liderazgo.

- 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

- 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.
- 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

- 1.5. Relaciones con las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado.

DIMENSION I1.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES | X
DEL CENTRO.

- 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
- 2.2. Plantilla'y caracteristicas del personal del centro.

- 2.3. Organizacion de grupos y distribucion de espacios.

- 2.4. Recursos externos.
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AMBITO 3. RESULTADOS ESCOLARES (SIEMPRE) 25-26 | 26-27 | 27-28 | 28-29
DIMENSION I11.1. RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO X X X X

- 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.

[ARFEC]

DIMENSION I111.2. PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DE X X X X
DIAGNOSTICO.

- 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro. [A, P, F, C]

AMBITO 4. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO. 2526 | 26-27 | 27-28 | 28-29

DIMENSION IV.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CON OTRAS X
ENTIDADES E INSTITUCIONES.

-1.1. Relacién con la administracion educativa.

- 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

DIMENSION 1V.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA X
COORDINACION ENTRE ETAPAS.

- 2.1. Coordinacién Infantil ; Primaria / Primaria ; Secundaria.
-2.2. Coordinacién con diferentes centros.

DIMENSION 1V.3. VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO. X
- 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos. [A, P, F, C]

A cada uno de los sectores se le asigna una abreviatura de la siguiente manera:
Profesorado [P], Madres y padres [F], Consejo Escolar [C] y Alumnado [A]. No disponemos
de PAS (Personal de Administracion y Servicios).
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